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1. О проекте «Московская техническая школа»
(о целях и задачах проекта) 

2. Результаты реализации проекта в 2024 г.
(об итогах 2024 года) 

3. Производственное обучение
(текущая продуктовая линейка)

4. Механизм работы проекта
(порядок обучения производственного персонала)

5. Порядок субсидирования
(как работает в г. Москва)

6. Управленческое обучение
(о собственных программах, новых возможностях и 
форматах обучения)

7. Ближайшие шаги
(о плане работы)

Содержание

О ЧЕМ ПОЙДЕТ РЕЧЬ



создание и развитие 
партнерской 
образовательной 
экосистемы 
для удовлетворения запросов 
промышленных организаций в 
подготовке и развитии кадров

Цель проекта 1

промышленных организаций
г. Москвы

3

в производственном секторе

2

для роста эффективности 
обучения и производительности 

труда 

4

персонала 
промышленных предприятий

2

Проект 
«Московская техническая школа»

инициирован Правительством 
г. Москвы

• Острый дефицит кадров на предприятиях 
требует нестандартных и даже 
экстраординарных решений уже сейчас.

• От трети до половины инженеров и техников в 
России нуждаются в повышении квалификации.

• Устаревшие и архаичные курсы должны быть 
исключены из образовательной программы в 
вузах.

6 февраля 2025 г. 
прошло Заседание Совета по науке и 

образованию

О ПРОЕКТЕ «МОСКОВСКАЯ ТЕХНИЧЕСКАЯ ШКОЛА» 
ПОЧЕМУ ЭТО ВАЖНО



партнеров 126
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СТАТИСТИКА
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Обученные 
инженерно-технические  
специалисты

2024

* накопительным итогом

*

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА В 2024 ГОДУ

программ 256
направлений 11

работающий механизм субсидирования 
промышленных организаций г. Москвы 
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Запущен чат-бот 
@MoscowTechnicalSchoolBot

• Регистрация партнеров (организаций).

• Регистрация участников обучения (физ. лиц).

• Единый информационный канал.

• Подача заявок на обучение на программах.

• Новости проекта «Московская техническая 
школа».

• Ответы на вопросы.

РЕГИСТРИРУЙТЕСЬ!



Новые 
производственные 
Технологии

Микро-
электроника
и фотоника

Искусственный
интеллект 
в промышленности

Аддитивные 
технологии

Технологии 
связи

Робототехника 
и сенсорика

Промышленный 
дизайн

Беспилотный 
транспорт

Передовые 
химические 
технологии

Цифровые
двойники

2022

— Запущено

2022 2022 2021

2022 2023 2023 2023

2024Информационная 
безопасность

20242024
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НАПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ



ПРОМЫШЛЕННЫЕ
ПРЕДПРИЯТИЯ

Направление потребности

Формирование 
направлений подготовки 
и направление заявок 
на обучение

ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ

Заключение 
договора 
об обучении 
с промышленным 
предприятием

Подбор образовательной 
программы

ВУЗ
Разработка программ ДПО

по запросам промышленности по 
блоку производственного 

обучения

ИНДУСТРИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ
(крупные промышленные предприятия)

ПАРТНЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ
(научные центры, институты развития)
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1

2

3

Подготовка комплекта 
документов 
для получения субсидии 
по завершении 
обучения
сопровождение МТШ
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Согласование 
программ
ДПО

БАНК ТЕХНОЛОГИЙ

ИТ решения для 
предприятий

Запросы на обучение 
использованию ПО и ИТ 

решениям.
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Образовательные 
материалы от 
партнеров для 
платформы
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МЕХАНИЗМ РАБОТЫ ПРОЕКТА



КАКИЕ ЗАТРАТЫ ПОДЛЕЖАТ 
КОМПЕНСАЦИИ В Г. МОСКВА?

МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 
КОМПЕНСАЦИИ В Г. МОСКВА:

→ подготовка СПО —
по программам среднего 
профессионального образования

→ подготовка ДПО —
по программам дополнительного профессионального 
образования

Московские 
юридические лица и ИП 
(за исключением государственных
и муниципальных  учреждений)

МОСКОВСКАЯ
ТЕХНИЧЕСКАЯ ШКОЛА 
оказывает консультирование

→ в подготовке необходимого пакета документов

→ в получении субсидии на обучение сотрудников

≤ 120 000 руб.

≤ 95%

≤ 10 млн руб.

на сотрудника

фактически понесенных затрат

суммарно по всем договорам на 
обучение

КТО МОЖЕТ УЧАСТОВАТЬ? ПОДДЕРЖКА

ПОРЯДОК СУБСИДИРОВАНИЯ
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УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ

программа
для развития управленческих 
компетенций специалистов, 
линейных и нелинейных руководителей

41

24 программы объемом 74 часа

Примеры программ:
• Основы стратегического 

менеджмента
• Потоковое стратегическое 

планирование
• Целеполагание. Интернализация 

целей
• Автоматизация системы 

целеполагания
• Проектное управление как 

инструмент реализации системы 
целеполагания

Стратегическое планирование и 
операционная деятельность Продуктивная личностьПродуктивная команда

12 программ объемом 55 часов

Примеры программ:
• Корпоративная культура в системе 

управления организацией
• Диагностика корпоративной 

культуры организаций
• Атрибуты корпоративной культуры 

организаций
• "Целеполагание" - как элемент 

корпоративной культуры
• Субъективизация личности

5 программы объемом 34 часа

Примеры программ:
• Стратегия сбережения (тренинг 

выхода из эмоционального 
выгорания)

• Компетентностная модель
• Человекоцентричность —

управление культурой результата
• SWOT-анализ личности
• Технологии и методы разрешения 

конфликтов

Формы занятий:
▪ Деловые игры, дизайн – сессии, дискуссии, 

обмен опытом, моделирование производственных 
процессов и ситуаций и воркшопы 



КОНТАКТЫ И ССЫЛКИ

САЙТ
МОСКОВСКОЙ 
ТЕХНИЧЕСКОЙ ШКОЛЫ 
И КАТАЛОГ ПРОГРАММ

ОСИПОВ ДАНИИЛ АЛЕКСАНДРОВИЧ
Руководитель проекта
OsipovDA5@gaui.mos.ru
тел. 8 (920) 295-72-15

БУРУКИН ВЛАДИСЛАВ ВАДИМОВИЧ
Администратор проекта
BurukinVV@gaui.mos.ru
тел. 8 (909) 163-08-27

10


