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Особенности приемной 

кампании 2020
• Поздние сроки проведения ЕГЭ и приема 

документов

• Прием документов в режиме он-лайн

• Увеличение количества бюджетных мест: на 

ПМ - +7 мест; КБ - +10 мест

• Возможность подачи заявлений на 2 

магистерские программы 
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Общие итоги приема 2020
бакалавриат, специалитет
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ОП Количество 

заявлений

КЦП БВИ Проходной 

балл

Колич-во 

договоров

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

ПМ. 856 759 80 87 49 23 280 253 42 41

КБ 618 545 30 40 18 9 292 278 42 98

По состоянию на 30.08.20:

ОП «Прикладная математика» - 128 чел. = 5 групп

ОП «Компьютерная безопасность» - 138 чел. = 5 групп



Общие итоги приема 2020
магистратура
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МП Кол-

во

мест

Кон-

курс

Проходно

й балл

Зачислено

(бюджет)

Платн.

прием

Иностр.

ст-ты

Общи

й

прием

ММКТ. 20 1,8 74 (из 100) 20 0 0 20

СУиОИ 25 1,64 93 (из 200) 24 1 2

(квота)

27

СМНИ 20 2,6 40 (из 100) 21 1 1 24



Конкурс ППС (лето 2020)

Должность

Кол-во 

вакансий

Кол-во 

претендентов

Из них 

внешних Результаты

профессор 8 8 0 8

доцент 4 4 0 4

старший 

преподаватель 4 4 0 4

преподаватель 1 1 0 1

ассистент 1 1 0 1

ВСЕГО 18 18 0 18
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Получили (подтвердили) 

статусы:

1. Профессор-исследователь – 3 

чел

2. Профессор-консультант – 1 

чел.

3. Доцент-консультант – 1 чел.

Повышены в должности:

1. Будков Ю.А. – профессор

2. Захарьев И.Ю. –

ст.преподаватель

3. Гуськова М.С. -

преподаватель



Новые коллеги
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• Петропавловский Сергей Владимирович – доцент ДПМ

• Кабанов Артем Сергеевич – доцент КБ

• Воронцова Татьяна Дмитриевна – ассистент ДПМ

Поздравляем и желаем успеха!
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Кадровый состав (19/20 – 20/21)
ДПМ Каф. КБ Баз.каф. 

ПИКСИС

ИТОГО

19/20 20/21 19/20 20/21 19/20 20/21 19/20 20/21

Штат.сотр. 47 48 8 8 55 56

Внеш.совм. 16 17 2 2 3 3 21 22

Внутр.совм. 2 6 - - 2 6

ГПД 9 12 12 13 1 21 26

ИТОГО 74 83 22 23 3 4 99 110

2020-21 ДПМ Каф. КБ Баз.каф. 

ПИКСИС

ИТОГО

Штат Совм Штат Совм Штат Совм Штат Совм

Профессор 14 7 2 - 2 16 9

Доцент 23 9 3 1 - 1 26 11

Ст.преп/преп 8 4 2 1 - 10 5

Ассистент 3 3 1 - - - 4 3

ИТОГО 48 23 8 2 - 3 56 28
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Молодые сотрудники

Должность

Кол-во сотрудников
2019/20 2020/21

штат совм штат совм

Доцент 13 1 10 3

Ст. преп/преп 7 4 9 5

Ассистент 4 1 4 3

ВСЕГО 24 6 23 11

Штатных 

преподавателей 

моложе 40 лет –

41%, 

совместителей –

39% 0
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Результаты СОП 2019-20 года

2018-19 3 модуль 4 модуль

3 модуль 4 модуль 3 модуль 4 модуль

Кол-во препод. c оценкой < 3,0 10 11

Средний балл 3,99 4,12 4,05 4,06

9 дисциплин получили оценки меньше 3,0: 
• ОП «Прикладная математика» - 5 дисциплин

• ОП «Компьютерная безопасность» - 3 дисциплины

• Маг.программа «СУиОИИ» - 1 дисциплина

Принятые меры:

- 2 дисциплины по выбору (4 курс) на ОП «ПМ» заменены

- Скорректированы ПУД по дисциплинам на ОП «КБ»

- Дисциплины проектного цикла на ОП «ПМ» и МП «СУиОИИ» 

переформатированы



10

Публикационная активность 

Академичес

кие

надбавки 

2018-19 2019-20 2020-21

Всего Из них 

совм.

Всего Из них 

совм.

Всего Из них 

совм.

3-го уровня 23 7 26 8 31 12

2–го уровня 0 0 0 0 0 0

ИТОГО 23 7 26 8 31 12

11 чел. – молодые преподаватели

Преподаватели ДПМ – более 50% надбавок 3 уровня 

МИЭМ
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Проектное обучение

Образ. программа Кол-во 

проектов

(«наши)

Кол-во 

участв. 

студентов

Кол-во 

проектов 

(«чужие»)

Кол-во 

участв. 

студентов

2018-19 9 37 20 41

2019-20 54 103 25 56

Преподаватели, активно участвующие в 

реализации проектной модели обучения: 
Сластников С.А. – 8 проектов

Артамонов С.Ю. – 4 проекта; 

Зонтов Ю.В. – 4 проекта

Бобер С.А. – 3 проекта; 

Буровский Е.А. – 3 проекта;

Вальба О.В. – 3 проекта;

Лубенец Е.Р. - 3 проекта;

Манита Л.А. – 3 проекта; 



Особенности организации учебного 

процесса в 2020-21 уч. году
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• Преподаватели старше 65 лет, а также имеющие хронические заболевания и 

состояния, указанные в Приложении 1 (во вложении), выходят на рабочее место 

только по письменному заявлению в соответствии с порядком, описанным 

https://hr.hse.ru/distant.

• Обязательно ношение масок (для студентов и всех категорий работников) на 

территории университета. Отсутствие маски, закрывающей органы дыхания, -

основание для применения дисциплинарного взыскания

• На территории университета запрещены массовые мероприятия (более 15 человек), 

не относящихся к учебным занятиям, проводимым офлайн

• Для любого вида аудиторных занятий в аудитории должно находиться не более 50 

человек; данное ограничение не распространяется на 1 курс бакалавриата и 

специалитета 

• При проведении занятий для потоков более 50 человек использовать 

дистанционные технологии с преимущественным сохранением контактной работы 

студентов и преподавателей во время запланированных занятий по расписанию

• Преподаватели моложе 65 лет могут реализовывать дисциплину (какие-то ее части) 

онлайн при выполнении следующих условий: 

✓ Предоставить заявление с указанием причин перехода в онлайн своих дисциплин

✓ Получить одобрение руководителя департамента и согласие академического 

руководителя ОП, для которой читается дисциплина

✓ Внести соответствующие изменения в ПУД и в расписание

https://hr.hse.ru/distant.

