 Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет

«Высшая школа экономики»

Московский институт электроники и математики Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»

ПРОТОКОЛ     № 8
04.06.2013
                                                                                                    Москва
заседания Ученого совета Московского института электроники и математики Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (МИЭМ НИУ ВШЭ)
Председатель -

А.Н.Тихонов

Ученый секретарь -

В.П.Симонов

Присутствовали:  члены Ученого Совета:

Абрамешин А.Е., Азаров В.Н., Аристова У.В.,  Афанасьев В.Н., Белов А.В., Вишнеков А.В., Иванников А.Д., Карасев М.В., Кечиев Л.Н., Кузьмина Л.И., Кулагин В.П. , Лось А.Б., Львов Б.Г. , Петросянц К.О., Пожидаев Е.Д., Саенко В.С., Сезонов Ю.И., Симонов В.П., Тихонов А.Н., Травкина С.В., Тумковский С.Р., Увайсов С.У., Четвериков В.М., Чумаченко Е.Н..
       Приглашенные: список прилагается (приложение №1).

Повестка дня:

1. О конкурсе ППС МИЭМ НИУ ВШЭ в июне 2013 г.. 

2. Об организации инновационной деятельности МИЭМ НИУ ВШЭ.

3.   О создании базовой кафедры информационно аналитических систем ЗАО «ЕС-лизинг» на факультете информационных технологий и вычислительной техники МИЭМ НИУ ВШЭ.
4.    О создании базовой кафедры базовой кафедры базовой кафедры  квантовой оптики и телекоммуникаций ЗАО «Сконтел» на факультете электроники и телекоммуникаций МИЭМ НИУ ВШЭ.
5.    О ходе выполнения плана мероприятий по проведению приемной кампании в 2013 году.
6.   О мерах по социальной поддержке студентов МИЭМ НИУ ВШЭ в 2012 -2013 учебном году. 
7.    Об организации летнего отдыха студентов и сотрудников института и их детей.
8.   Утверждение учебных программ по направлению подготовки дипломированных специалистов по специальности 230401.65 Прикладная математика и направлению подготовки дипломированных специалистов по специальности 230201.65 Информационные системы и технологии.
9.   Утверждение учебных программ по направлениям подготовки дипломированных специалистов и бакалавров МИЭМ НИУ ВШЭ, разработанных преподавателями кафедры общей социологии НИУ ВШЭ.
10.    Утверждение тем диссертационных исследований аспирантов МИЭМ НИУ ВШЭ. 
11.   О переводе студентов факультета прикладной математики и кибернетики МИЭМ НИУ ВШЭ с платной формы обучения на бюджетную форму обучения.  
1.   СЛУШАЛИ: 
Симонова В.П. - о конкурсе ППС МИЭМ НИУ ВШЭ в июне 2013 г..
ВЫСТУПИЛИ: Тихонов А.Н., Абрамешин А.Е., Афанасьев В.Н.

ПОСТАНОВИЛИ: 
1.1. Рекомендовать Ученому совету НИУ ВШЭ избрать  претендентов Факультета электроники и телекоммуникаций на должности ППС, предложенные ученым советом МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 2.1.);

 (из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

1.2. Рекомендовать Ученому совету НИУ ВШЭ избрать  претендентов Факультета информационных технологий и вычислительной техники на должности ППС, предложенные ученым советом МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 2.2.);

 (из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

1.3. Рекомендовать Ученому совету НИУ ВШЭ избрать  претендентов Факультета прикладной математики и кибернетики на должности ППС, предложенные ученым советом МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 2.3.);

 (из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

1.4. Рекомендовать Ученому совету НИУ ВШЭ избрать  претендентов Общеинститутских кафедр на должности ППС, предложенные ученым советом МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 2.4.);

 (из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

1.5. Рекомендовать Ученому совету НИУ ВШЭ избрать  претендентов отделения Дизайн на должности ППС, предложенные ученым советом МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 2.5.);

 (из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

1.6. Не рассматривать кандидатуру Ермаковой Е.Г., доцента кафедры иностранных языков, в связи с непредставлением заявления об участии в конкурсном отборе.
(из 41 членов ученого совета проголосовало: за –  24, против – нет, воздержалось – нет).

2. СЛУШАЛИ: 
Кулагина В.П. - об организации инновационной деятельности МИЭМ НИУ ВШЭ.
ВЫСТУПИЛИ: Тихонов А.Н., Абрамешин А.Е., Львов Б.Г., Белов А.В., Пожидаев Е.Д., Азаров В.Н., Старых В.А., Леохин Ю.Л..

ПОСТАНОВИЛИ: принять информацию заместителя директора по инновациям  Кулагина В.П. к сведению. Вернуться к обсуждению этого вопроса в сентябре 2013г.

(из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24 , против – нет, воздержалось – нет).

3.   СЛУШАЛИ:
Абрамешина А.Е. - о создании базовой кафедры информационно аналитических систем ЗАО «ЕС-лизинг» на факультете информационных технологий и вычислительной техники МИЭМ НИУ ВШЭ.
ВЫСТУПИЛИ:  Тихонов А.Н., Петросянц К.О.

ПОСТАНОВИЛИ:
3.1. Одобрить концепцию базовой кафедры информационно аналитических систем ЗАО «ЕС-лизинг» на факультете информационных технологий и вычислительной техники МИЭМ НИУ ВШЭ.

3.2.  Одобрить создание базовой кафедры информационно аналитических систем ЗАО «ЕС-лизинг» на факультете информационных технологий и вычислительной техники МИЭМ НИУ ВШЭ.

3.3. Рекомендовать ректору назначить исполняющим обязанности заведующего кафедрой  информационно аналитических систем ЗАО «ЕС-лизинг»  д.т.н., профессора, лауреата премии Правительства РФ в области науки и техники Александра Викторовича Шмида.

3.4. Вынести вопрос о создании базовой кафедры информационно аналитических систем ЗАО «ЕС-лизинг» на факультете информационных технологий и вычислительной техники МИЭМ НИУ ВШЭ на Ученый совет НИУ ВШЭ.                                                       
(из 41 членов ученого совета проголосовало: за -  24, против – нет, воздержалось – нет).

4.   СЛУШАЛИ:
Абрамешина А.Е. – о создании базовой кафедры квантовой оптики и телекоммуникаций ЗАО «Сконтел» на факультете электроники и телекоммуникаций МИЭМ НИУ ВШЭ.
ВЫСТУПИЛИ: Тихонов А.Н., Львов Б.Г.

ПОСТАНОВИЛИ:
4.1. Одобрить концепцию базовой кафедры квантовой оптики и телекоммуникаций ЗАО «Сконтел» на факультете электроники и телекоммуникаций МИЭМ НИУ ВШЭ.

4.2.  Одобрить создание базовой кафедры  квантовой оптики и телекоммуникаций ЗАО «Сконтел» на факультете электроники и телекоммуникаций МИЭМ НИУ ВШЭ.
4.3. Рекомендовать ректору назначить исполняющим обязанности заведующего кафедрой  квантовой оптики и телекоммуникаций ЗАО «Сконтел» д.ф.-м.н., профессора  Григория Наумовича Гольцмана.
4.4. Вынести вопрос о создании базовой кафедры квантовой оптики и телекоммуникаций ЗАО «Сконтел» на факультете электроники и телекоммуникаций МИЭМ НИУ ВШЭ на Ученый совет НИУ ВШЭ.                                                       
(из 41 членов ученого совета проголосовало: за -  24, против – нет, воздержалось – нет).

5.СЛУШАЛИ: 
Тюшагина В.Н. - о ходе выполнения плана мероприятий по проведению приемной кампании в 2013 году.
ВЫСТУПИЛИ: Тихонов А.Н., Абрамешин А.Е., Львов Б.Г., Петросянц К.О., Сезонов Ю.И.

ПОСТАНОВИЛИ: 
5.1. Одобрить работу Совета МИЭМ НИУ ВШЭ по работе с абитуриентами по выполнению плана мероприятий по проведению приемной кампании в 2013 году.

5.2. Кафедрам эффективнее использовать сайты для работы с абитуриентами бакалавриата и магистратуры.

5.3.Кафедрам факультетов продолжить поиск новых форм конкретной адресной работы с абитуриентами бакалавриата и магистратуры Москвы и других регионов.

5.4. Кафедрам факультетов завершить формирование бригад для работы в период приема документов в бакалавриат и магистратуру.

5.5.Совету по работе с абитуриентами провести инструктаж бригад, сформированных кафедрами до 15 июня 2013 года.

(из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24 , против – нет, воздержалось – нет).

6. СЛУШАЛИ:  
Агафонова В.И. -  о мерах  по социальной поддержке студентов МИЭМ НИУ ВШЭ в 2012 -2013 учебном году.
ВЫСТУПИЛИ:  Тихонов А.Н., Абрамешин А.Е.
ПОСТАНОВИЛИ:
6.1.Принять информацию Агафонова В.И. к сведению (приложение № 3).
6.2. Одобрить работу комиссии Ученого совета по социальным вопросам и отдела по работе со студентами, социальным вопросами и внеучебной деятельности по социальной поддержке студентов МИЭМ НИУ ВШЭ в 2012-2013 учебном году.

6.3.С целью координации работы со структурными подразделениями НИУ ВШЭ, в области работы со студентами, рекомендовать в качестве представителя от МИЭМ НИУ ВШЭ в Совет по делам студентов НИУ ВШЭ начальника отдела по работе со студентами, социальными вопросами и внеучебной деятельности Агафонова В.И..
 (из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24 , против – нет, воздержалось – нет).

7.  СЛУШАЛИ:

Абрамешина А.Е. - об организации летнего отдыха студентов и сотрудников института и их детей.
ВЫСТУПИЛИ:  Тихонов А.Н.

ПОСТАНОВИЛИ:

7.1.Принять информацию заместителя директора по общим вопросам Абрамешина А.Е. к сведению (приложение № 4).

8. СЛУШАЛИ:  

Кулагина В.П. – об утверждении учебных программ по направлению подготовки дипломированных специалистов по специальности 230401.65 Прикладная математика и направлению подготовки дипломированных специалистов по специальности 230201.65 Информационные системы и технологии  

ВЫСТУПИЛИ:  Симонов В.П.
ПОСТАНОВИЛИ:

8.1. Утвердить рабочие программы дисциплин и образовательных курсов по направлению подготовки дипломированных специалистов по специальности 230401.65 Прикладная математика:

Дисциплина «Алгоритмизация процессов управления» (разработчик рабочей программы профессор Прокопов Б.И.) (приложение № 5);
Дисциплина «Многокритериальное конструирование систем управления» (разработчик рабочей программы профессор Зотов М.Г.) (приложение № 6);
Дисциплина «Стохастическое оптимальное управление» (разработчик рабочей программы профессор Марков В.Н.) (приложение № 7);

8.2. Утвердить рабочие программы дисциплин и образовательных курсов по направлению подготовки дипломированных специалистов по специальности 230201.65 Информационные системы и технологии:

Дисциплина «Моделирование систем» (разработчик рабочей программы профессор Марков В.Н.) (приложение № 8). 
(из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

9. СЛУШАЛИ:  

Тумковского С.Р. – об утверждении учебных программ по направлениям подготовки дипломированных специалистов и бакалавров МИЭМ НИУ ВШЭ, разработанных преподавателями кафедры общей социологии НИУ ВШЭ.
ВЫСТУПИЛИ:  Симонов В.П.
ПОСТАНОВИЛИ:

9.1. Утвердить рабочую программу дисциплины  «Социология» для направления подготовки специалистов 230201.65 «Информационные системы и технологии» на факультете прикладной математики и кибернетики МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 9).

9.2. Утвердить рабочую программу дисциплины  «Управление персонала» для направления подготовки специалистов 220501.65 «Электроника и наноэлектроника» на факультете электроники и телекоммуникаций МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 10).
9.3. Утвердить рабочую программу дисциплины  «Социология» для направления подготовки бакалавров 010300.62 «Фундаментальная информатика и информационные технологии» на факультете прикладной математики и кибернетики МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 11).
9.4. Утвердить рабочую программу дисциплины  «Социология» для направления подготовки бакалавров 210100 «Электроника и наноэлектроника» на факультете электроники и телекоммуникаций МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 12).
9.5. Утвердить рабочую программу дисциплины  «Социология» для направления подготовки бакалавров 070600.62 «Дизайн» на отделении дизайна МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 13).
(из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

10. СЛУШАЛИ: 
Азарова В.Н. - утверждение тем диссертационных исследований аспирантов МИЭМ НИУ ВШЭ.
ВЫСТУПИЛИ: Тумковский С.Р.
ПОСТАНОВИЛИ: 
10.1.  Утвердить наименования тем диссертационных исследований нижеследующим аспирантам МИЭМ НИУ ВШЭ (приложение № 14).
(из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

11. СЛУШАЛИ: 
Белова А.В. - о переводе студента 2 курса группы ПИ-31 Блинова А.Е. факультета прикладной математики и кибернетики МИЭМ НИУ ВШЭ с платной формы обучения на бюджетную форму обучения.
ВЫСТУПИЛИ:  Тихонов А.Н.

ПОСТАНОВИЛИ:

11.1. В соответствии с п.2.5 Положения об организации учебного процесса в МИЭМ НИУ ВШЭ в переходный период, утвержденного протоколом № 39 Ученого совета НИУ ВШЭ  28  сентября 2012 года,  Ученый совет МИЭМ НИУ ВШЭ рекомендует перевести студента 2 курса группы ПИ-31 Блинова А.Е. факультета прикладной математики и кибернетики МИЭМ НИУ ВШЭ с платной формы обучения на бюджетную форму обучения.
(из 41 членов ученого совета проголосовало: за - 24, против – нет, воздержалось – нет).

Председатель


                                      А.Н.Тихонов          

        
Ученый секретарь                              
          

     В.П.Симонов

Приложение  № 1                                                                                    

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 








от 04 июня  2013г. № 8
Список приглашенных

1. Старых  В.А. - руководитель рабочей группы  по стратегии развития МИЭМ НИУ ВШЭ;
2. Агафонов В.И. – начальник отдела по работе со студентами, социальными вопросами и внеучебной деятельности;

3. Тюшагин В.Н.– заместитель председателя Совета по работе с абитуриентами, доцент кафедры электроники и наноэлектроники  Факультета электроники и телекоммуникаций; 
4. Леохин Ю.Л. – профессор кафедры  Информационно-коммуникационные технологии, начальник отдела инновационной инфраструктуры и коммерциализации инновационных проектов.
Приложение  № 2.1.                                                                                   

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 















от 04 июня  2013г. № 8
Список ППС Факультета электроники и телекоммуникаций МИЭМ НИУ ВШЭ,
рекомендованных на конкурс (июнь 2013г.)
	Кафедра
	№№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Кол-во

ставок
	Рекомендации кадровой комиссии НИУ ВШЭ
	Рекомендации Ученого совета МИЭМ НИУ ВШЭ

	Кафедра электроники и 
	1
	Петросянц Константин Орестович
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 5 лет
	На ТД 100% нагрузки – 5 лет

	наноэлектроники
	2
	Самбурский Лев Михайлович
	профессор
	0,50/внеш.совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	3
	Чекмарев Альберт Анатольевич
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	4
	Якункин Михаил Михайлович
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	Кафедра
	1
	Верховский Александр Владимирович
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	радиоэлектроники и
	2
	Жаднов Валерий Владимирович
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год - профессор
	На ТД 100% нагрузки – 1 год - профессор

	телекоммуникаций
	3
	Захарова Светлана Сергеевна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	4
	Иванов Илья Александрович
	ст.преподаватель
	1,00/штат
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	5
	Богачев Константин Александрович
	ст.преподаватель
	1,50/штат
	На ТД 100% нагрузки – 1 год


	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	Кафедра микросистемной
	1
	Бондаренко Геннадий Германович
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	техники, 
	2
	Кулагин Владимир Петрович
	профессор
	0,15/вн.совм.
	На ТД 100% нагрузки – 3 года
	На ТД 100% нагрузки – 3 года

	материаловедения и
	3
	Потомский Сергей Юрьевич
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	технологии
	4
	Туманов Михаил Петрович
	доцент
	1,00/штат
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	5
	Фалк Геннадий Борисович
	профессор
	1,00/штат
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год


Приложение  № 2.2.                                                                                   

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 















от 04 июня  2013г. № 8
Список ППС Факультета информационных технологий и вычислительной техники МИЭМ НИУ ВШЭ, 
рекомендованных на конкурс (июнь 2013г.) 

	Кафедра
	№№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Кол-во

ставок
	Рекомендации кадровой комиссии НИУ ВШЭ
	Рекомендации Ученого совета МИЭМ НИУ ВШЭ

	Кафедра ВСиС
	1
	Карпова Ирина Петровна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	
	2
	Салибекян Сергей Михайлович
	старший преподаватель
	1,00/штат
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	3
	Филиппов Владимир Александрович
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	Кафедра ИТАС
	1
	Антонов Вадим Алексанрович
	старший преподаватель
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	
	2
	Тумковский Сергей Ростиславович
	профессор
	0,5/внутр.совм.
	На ТД 100% нагрузки – 3 года
	На ТД 100% нагрузки – 3 года

	
	3
	Тишкин Алексей Михайлович
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	
	4
	Хруслова Диана Владимировна
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	Кафедра ИКТ
	1
	Гудков Юрий Игоревич
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	
	2
	Ковалев Максим Максимович
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	
	3
	Соболевский Алексей Александрович
	ассистент
	0,25/внутр.совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	4
	Тув Александр Леонидович
	старший преподаватель
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	5
	Фомин Сергей Сергеевич
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год


Приложение  № 2.3.                                                                                   

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 















от 04 июня  2013г. № 8
Список ППС Факультета прикладной математики и кибернетики МИЭМ НИУ ВШЭ, 
рекомендованных на конкурс (июнь 2013г.) 

	Кафедра
	№№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Кол-во

ставок
	Рекомендации кадровой комиссии НИУ ВШЭ
	Рекомендации Ученого совета МИЭМ НИУ ВШЭ

	Кафедра механики и
	1
	Бобер Станислав Алексеевич
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	математического
	2
	Ерохина Ольга Сергеевна
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	моделирования
	3
	Корзо Василий Николаевич
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	
	4
	Малашкин Анатолий Владимирович
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	5
	Степаненкова Лариса Павловна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	6
	Чумаченко Евгений Николаевич
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	7
	Логашина Ирина Валентиновна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	Кафедра
	1
	Внуков Андрей Анатольевич
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	кибернетики
	2
	Зонтов Юрий Владимирович
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	3
	Соловьева Татьяна Ивановна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	Компьютерная
	1
	Лось Алексей Борисович
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	безопасность
	2
	Морозова Татьяна Юрьевна
	профессор
	0,50/внеш. совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	2
	Проскурин Вадим Геннадьевич
	доцент
	0,50/внеш. совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	4
	Сорокин Александр Владимирович
	старший преподаватель
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	5
	Нестеренко Алексей Юрьевич
	доцент
	0,50/внеш. совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	6
	Хаметов Владимир Минирович
	профессор
	0,50/внутр.совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	Кафедра прикладной
	1
	Данилов Владимир Григорьевич
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	математики
	2
	Карасев Михаил Владимирович
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	3
	Тимофеев Алексей Владимирович
	доцент
	0,40/внеш.совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	4
	Шнурников Игорь Николаевич
	старший преподаватель
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	5
	Морозов Игорь Владимирович
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	6
	Попов Владимир Леонидович
	профессор
	0,50/внеш. совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	7
	Эминов Павел Алексеевич
	профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год


Приложение  № 2.4.                                                                                   

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 















от 04 июня  2013г. № 8
Список ППС Общеинститутских кафедр МИЭМ НИУ ВШЭ, рекомендованных на конкурс (июнь 2013 г.)
	Кафедра
	№№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Количество

 ставок
	Рекомендации кадровой комиссии НИУ ВШЭ
	Рекомендации Ученого совета МИЭМ НИУ ВШЭ

	Кафедра высшей математики 


	1
	Бежаева Зинаида Ивановна
	Профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	2
	Гутник Леонид Абрамович
	Доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	3
	Ивченко Григорий Иванович
	Профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	4
	Каштанов Виктор Алексеевич
	Профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 5 лет
	На ТД 100% нагрузки – 5 лет

	
	5
	Лифщиц Михаил Исаакович
	Доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	6
	Шур Михаил Григорьевич
	Профессор
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	7
	Энатская Наталия Юрьевна
	Профессор
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	
	8
	Агранович Михаил Семенович
	Профессор
	0,25/внутр.

совм.
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	9
	Быков Юрий Викторович
	Ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	Кафедра физики  
	1
	Попова Елена Арнольдовна
	Доцент
	1,00/штат
	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	Кафедра физической химии и экологии  

	1
	Нерето Марина Олеговна
	доцент
	1,00/штат.


	На ТД 125% нагрузки – 1 год
	На ТД 125% нагрузки – 1 год

	
	2
	Саенко Владимир Степанович
	профессор
	1,00/штат.


	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	3
	Тютнев Андрей Павлович
	профессор
	1,00/штат.


	На ТД 100% нагрузки – 1 год
	На ТД 100% нагрузки – 1 год

	
	4
	Абрамешин Андрей Евгеньевич
	профессор
	0,5/совмес. внутр.
	На ТД 100% нагрузки – 3 года
	На ТД 100% нагрузки – 3 года

	Кафедра иностранных языков    

	1
	Ермакова Елена Гивиевна
	Доцент
	1,00/штат.


	На ТД 125% нагрузки – 1 год - старший преподаватель
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от 04 июня  2013г. № 8
Список ППС Отделения Дизайн МИЭМ НИУ ВШЭ, 

рекомендованных на конкурс (июнь 2013 г.)
	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Должность до конкурса/ после конкурса
	Кол-во ставок
	Рекомендации кадровой комиссии НИУ ВШЭ
	Рекомендации Ученого совета МИЭМ НИУ ВШЭ

	1
	Аввакумова Татьяна Ильинична
	старший преподаватель
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки –

 1 год
	На ТД 100% нагрузки –

 1 год

	2
	Белова Юлия Владимировна
	старший преподаватель
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	3
	Дубейковский Сергей Викторович
	ассистент
	0,50/совм. внутр.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	4
	Замахина Нина Александровна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	5
	Зубченко Кирилл Александрович
	старший преподаватель
	0,50/совм.внутр.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	6
	Лаврова Жанна Анатольевна
	старший преподаватель
	0,50/совм. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	7
	Лазарева Тамара Федоровна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	8
	Лория Владимир Александрович
	старший преподаватель
	0,50/совм. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	9
	Мещеряков Арсений Владимирович
	доцент
	0,25/совм.внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	10
	Московкин Вячеслав Вадимович
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год


	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	11
	Мошков Александр Борисович
	старший преподаватель
	0,50/совмест. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	12
	Немова Наталья Олеговна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	13
	Овсепян Ганна Самвеловна
	доцент
	0,50/совмест. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	14
	Орлова Мария Сергеевна
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	15
	Очнев Андрей Евгеньевич
	доцент
	0,50/совмест. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	16
	Платова Ольга Георгиевна
	старший преподаватель
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	17
	Поляков Роман Николаевич
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	18
	Рашевская Марина Александровна
	доцент
	0,50/совмест. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	19
	Савкина Наталья Алексеевна
	старший преподаватель
	0,50/совмест. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	20
	Самодранов Дмитрий Вячеславович
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	21
	Семенова Мария Александровна
	Доцент
	0,50/совмес. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год


	22
	Сергеев Олег Николаевич
	старший преподаватель
	0,50/совмест. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	23
	Терехова Елена Алексеевна
	ассистент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	24
	Хоботова Любовь Геннадьевна
	ассистент
	0,50/совмест. внеш.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	25
	Шафикова Раушания Шайхелисламовна
	старший преподаватель
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	26
	Шерифзянов Рустам Шамилевич
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год

	27
	Назарова Лилия Рашидовна
	доцент
	1,00/штат.
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год
	На ТД 100% нагрузки – 

1 год


Приложение  № 3                                                                                    

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 








от 04 июня  2013г. № 8
О мерах по социальной поддержке студентов МИЭМ НИУ ВШЭ

в 2012 -2013 учебном году.


Социальная поддержка студентов в МИЭМ НИУ ВШЭ проводится на основании нормативных документов НИУ ВШЭ и локальных актов МИЭМ НИУ ВШЭ, а также нормативных документов Правительства города Москвы. К ним относятся: 

1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».
2.  Положение о повышенной академической стипендии студентов и аспирантов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».
3. Положение о назначении именных стипендий Правительства города  Москвы.

4. Положение о назначении дотаций Правительства города Москвы остронуждающимся студентам.
С целью организации данной работы в сентябре 2012г. была сформирована Комиссия по работе со студентами (Стипендиальная комиссия) МИЭМ НИУ ВШЭ в составе:

	Абрамешин Андрей Евгеньевич
	Заместитель директора по общим вопросам

	Агафонов Владимир Ильич 
	Начальник отдела по работе со студентами 

	Ерохина Елена Альфредовна
	Старший преподаватель факультета ИТиВТ

	Соловьева Татьяна Ивановна
	Заместитель декана по науке и кадрам факультета ПМиК 

	Плотников Юрий Дмитриевич 
	Профессор каф. «Электроники и наноэлектроники», факультет ЭТ

	Максимова Марина Сергеевна
	Председатель Первичной профсоюзной организации студентов МИЭМ НИУ ВШЭ

	Журавлева Ирина Владимировна
	Заместитель заведующего отделением дизайна 



На данный момент (01.06.2013г.) в состав Комиссии по работе со студентами (Стипендиальная комиссия) МИЭМ НИУ ВШЭ входят:

	1.
	Абрамешин Андрей Евгеньевич
	Заместитель директора по общим вопросам

	Члены комиссии
	

	1.
	Агафонов Владимир Ильич 
	Начальник отдела по работе со студентами 

	2.
	Ерохина Елена Альфредовна
	Старший преподаватель факультета ИТиВТ

	3.
	Истратов Анатолий Юрьевич
	Заместитель декана  факультета ПМиК 

	4.
	Плотников Юрий Дмитриевич 
	Профессор каф. «Электроники и наноэлектроники», факультет ЭТ

	5.
	Максимова Марина Сергеевна
	Председатель Первичной профсоюзной организации студентов МИЭМ НИУ ВШЭ

	6.
	Аристова Ульяна Викторовна
	Заведующая отделением дизайна 

	
	Цховребадзе Екатерина Нугзаровна
	Зам. заведующего отделением дизайна



На заседаниях  Комиссии за отчетный период рассматривались следующие вопросы:

1. О назначении студентам МИЭМ НИУВШЭ Государственных социальных стипендий  на 2012-2013 учебный год

2. Рассмотрение заявлений студентов МИЭМ НИУ ВШЭ на оказание материальной помощи на основании поданных заявлений.

3.   О назначении повышенных стипендий студентам МИЭМ НИУ ВШЭ  активно участвующим в общественной и научной деятельности. 

4.   О назначении повышенных стипендий на период с октября по декабрь 2012г. студентам МИЭМ НИУ ВШЭ  согласно Постановления Правительства РФ №945 от 18 ноября 2011г. "О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования"
      5.  О назначении повышенных стипендий на период с сентября по декабрь 2012г. студентам МИЭМ НИУ ВШЭ  согласно Постановления Правительства РФ от 02.07.2012 N 679"О повышении стипендий нуждающимся студентам первого и второго курсов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости "хорошо" и "отлично" и приказа Минобрнауки России №591 от 23 августа 2012г.

За период с сентября 2012 по май 2013г. было:

  

1.Оказано материальной помощи 

	№№
	«Особые»           случаи
	Сироты/

Инвалид.

1 и 2гр.

/другое.
	Малоимущие,

( включая  инв.3гр.)

	
	   По смерти  рождении
	Другое

Лечен.  кража
	
	

	
	
	
	
	Из них получают с/ стип.
	Из них не получ с/стип.

	10.12г
	2

по смерти
	
	1 сир.
	33
	13

	12.12г
	5
	
	
	42
	

	03.13г.
	1
	
	1
	5
	7

	ИТОГО
	8
	-
	2
	80
	20

	111 студентам 1-го курса бюджетникам проживающим в общежитии по 3000 рублей




2.   Выплачено 81 студенту стипендия на основании согласно Постановления Правительства РФ №945 от 18 ноября 2011г. "О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования".



3.   Выплачено 26 студентам в 2012 году и 26 студентам  в 2013 г. согласно  Постановления Правительства РФ от 02.07.2012 N 679"О повышении стипендий нуждающимся студентам первого и второго курсов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости "хорошо" и "отлично" и приказа Минобрнауки России №591 от 23 августа 2012г.



4.  Назначено на дотацию Правительства города Москвы в 1-ом квартале 2013г 51 студенту (квота МИЭМ НИУ ВШЭ) Размер -1200руб. в месяц.



5. Назначено на именную стипендию Правительства города Москвы – 57 студентов МИЭМ НИУ ВШЭ  (квота МИЭМ НИУ ВШЭ) 



6. Поставлено на государственное обеспечение 2 студента из числа детей сирот и детей без попечения родителей приказом проректора НИУ ВШЭ.



7.  Ежедневно в рабочие дни отделом по работе со студентами, социальными вопросами и внеучебной деятельности оказывалась консультационная помощь студентам по социальным вопросам, в том числе в оформлении проездных студенческих билетов.



8. Получено в январе 2013 года от Управления социальной сферы и распределены среди малообеспеченных студентов 15 путевок в пансионат «Колонтаево» на зимние студенческие каникулы.



9. Получено в мае 2013 года от Управления социальной сферы 12 путевок в пансионат «Колонтаево» на зимние студенческие каникулы. На данный момент проводится сбор заявлений от студентов для распределения путевок. 

Приложение  № 4                                                                                    

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 








от 04 июня  2013г. № 8
Об организации летнего отдыха студентов и сотрудников института

и их детей


Комиссия Ученого совета по социальным вопросам совместно с отделом по работе со студентами, социальными вопросами и внеучебной деятельности за период с января 2013г по настоящее время проделало следующую работу по данному направлению:

1. Внесено в план закупок НИУ ВШЭ на 2013г проведение конкурса на «Организацию и проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий для студентов на базе спортивно-оздоровительного лагеря СОЛ МИЭМ НИУ ВШЭ «Руза»

2. Проведено ряд совещаний по вопросам организации студенческих смен в СОЛ «Руза»

3. Подготовлена Конкурсная документация для объявления Открытого конкурса на «Организацию и проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий для студентов на базе спортивно-оздоровительного лагеря СОЛ МИЭМ НИУ ВШЭ «Руза» в период смен: 1 смена с 05.07 по 19.07.2013г. и 2 смена с 22.07. по 05.08.2013г.

4. Собраны и обработаны 150 заявлений студентов на 1 смену и 102 заявления на 2-у смену, а также заявления сотрудников НИУ ВШЭ для отдыха в СОЛ «Руза» (53 человека на  1 смену и 65 человек на 2-у смену). На данный момент идет обработка данных и расселение студентов и сотрудников подавших заявления.

5. Разработаны проекты нормативных актов НИУ ВШЭ по организации работы СОЛ «Руза» в летний период. Документы находятся на стадии подписания.

Приложение  № 5                                                                                    

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 







          от 04 июня  2013г. № 8
Программа дисциплины "Алгоритмизация процессов управления"
для специальности 230401.65 «Прикладная математика» подготовки специалиста

Приложение  № 6                                                                                    

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 







          от 04 июня  2013г. № 8
Программа дисциплины "Многокритериальное конструирование 
систем управления"
для специальности 073000 «Прикладная математика»
подготовки специалиста

Приложение  № 7                                                                                    

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 







          от 04 июня  2013г. № 8
Программа дисциплины "Стохастическое оптимальное управление"
для специальности 230401.65 «Прикладная математика»
подготовки специалиста

Приложение  № 8                                                                                    

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 







          от 04 июня  2013г. № 8
                                  Программа дисциплины 
                                  «Моделирование систем»
                                 для специальности 230201.65 
                        «Информационные системы и технологии»
                                                      подготовки специалиста

Приложение  № 9                                                                                    

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 








от 04 июня  2013г. № 8
Правительство Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
"Национальный исследовательский университет
"Высшая школа экономики"
Факультет прикладной математики и кибернетики
Программа дисциплины

«Социология»
для направления по направлению подготовки

230201.65 Информационные системы и технологии 

Уровень подготовки: специалитет
Автор программы: кандидат социологических наук, доцент преподаватель кафедры общей социологии Войно И.А. ivoino@hse.ru
Рекомендована секцией УМС
     Одобрена на заседании кафедры

«Социология»
общей социологии
Председатель Е.Р. Ярская-Смирнова
Зав. кафедрой Покровский Н.Е.
«28
»мая
2013г.
«05» марта 2013г.
Утверждена УС Московского института электроники и математики НИУ ВШЭ
Ученый секретарь В.П.Симонов
«
»
2013г.

Москва, 2013
1. Цели освоения дисциплины
Социология представляет собой одну из фундаментальных учебных дисциплин в системе подготовки специалистов в НИУ ВШЭ МИЭМ. Курс состоит из следующих разделов: «Социология как наука. История становления и развития социологии», «Социальные группы и организации», «Социальная стратификация и мобильность», «Социальные статус и роль как разновидности социального поведения»,  «Культура как совокупность нормативных систем. Социальные изменения», «Социализация: личность и ее интеграция в общество», «Социальные нормы, контроль, санкции как регуляторы поведения людей. Девиация и девиантное поведение», «Социальные институты», «Социологическое исследование. Программа и методы»
Целью курса "Социология" является приобретение студентами знаний о социальных явлениях и процессах в контексте целост​ного представления об обществе и исторического развития. 
Задачи дисциплины состоят в:

- изучении структуры, особенностей предмета,  основных этапов развития социологической мысли и современных направлений социологической теории;
- изучении  общества   как   социальной   реальности   и   целостной
саморегулирующейся системы;
- ознакомлении с процессом и методами социологического исследования.

2.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
По окончании изучения социологии в объеме данной программы студент должен:
· знать основные понятия социологии, теоретические подходы к изучению общества и его подсистем;
· уметь анализировать события и факты с позиций социологии;
· иметь представление о главных отраслях и методах социологии.
В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы - основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	способность научно анализировать социально-значимые проблемы и процессы, умение
	ОНК-1
	- способен дать определения основных социологических категорий, продемонстрировать знание и понимание истории развития
	Лекции, семинарские занятия, критический разбор социологических работ, написание реферата, подготовка домашнего



	использовать основные положения и методы гуманитарных, социальных и экономических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности (формируется частично)
	
	социологических знаний,

- может продемонстрировать понимание общей структуры социологического знания и связей между ее элементами;

-может использовать методы критического анализа и формирования теорий и применять социологические теории для анализа конкретных социальных явлений
	задания

	обладание навыка работы с информацией, знание способов ее получения из различных источников для решения профессиональных и социальных задач (формируется частично)
	ОНК-3
	- студент может самостоятельно сформулировать проблему и подобрать литературу;

- может проанализировать выбранную и прочитанную литературу, сформулировать выводы;

- владеет навыками сравнительного анализа прочитанной литературы;

- может корректно оформить ссылки и список литературы в письменной работе.
	Дискуссии на семинарских занятиях, подготовка реферата и домашнего задания.

	владение культурой мышления, способность в письменной и устной речи правильно и убедительно оформить результаты мыслительной

деятельности (формируется
	ИК-1
	- студент владеет навыком обоснования и аргументации собственной позиции;

- способен принять ответственность за свое решение;

- может модерировать дискуссию в группе;

-способен передавать полученные базовые знания в
	Дискуссии на семинарских занятиях, подготовка реферата и домашнего задания.

	частично)
	
	публичных выступлениях.
	

	стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (формируется частично)
	СЛК-2
	-студент способен самостоятельно формулировать научные и прикладные проблемы;

- может использовать полученные социологические знания в рамках других дисциплин и в общественной деятельности;

- способен к использованию социологического мышления для оценки новейших тенденций в современном обществе
	Работа с текстом на семинарских занятиях, подготовка реферата и домашнего задания

	способность использовать знание и понимание проблем человека в современном мире, ценностей мировой и российской культуры, развитие навыков межкультурного диалога (формируется частично)
	СЛК-6
	- студент обладает навыками социологического мышления для анализа тенденций в современном российском обществе;

- может сравнивать с позиции социологии текущие процессы в России и других странах мира;

- способен выступать на студенческих российских и международных конференциях.
	Дискуссии на семинарских занятиях, критический разбор источников и публикаций в прессе


3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Для    направления    подготовки    специалиста 230201.65 Информационные системы и технологии данная дисциплина является обязательной.

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:
· Истории
· Культурология
· Правоведение
· Политология
Для   освоения   учебной  дисциплины,   студенты  должны   владеть  следующими знаниями и компетенциями:
· обладать общегуманитарными знаниями на уровне учебных дисциплин бакалавриата.
· иметь навыки работы с научной литературой;
· владеть основными навыками работы с компьютером как средством управления
информацией;
· знать специфику наук об обществе.
Основные положения дисциплины могут быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:
· Философия
· Психология и педагогика
4. Тематический план учебной дисциплины

	№ п/п
	Название раздела
	Лекции
	Семинары
	Самостоятельная работа
	Всего

Часов

	1.
	Социология как наука, ее характеристика. История становления и развития.
	4
	2
	2
	8

	2.
	Социальные группы и организации 
	4
	2
	2
	8

	3.
	Социальные институты: структура и функции.
	4
	2
	2
	8

	4.
	Социальная структура общества. Социальная стратификация и стратификация.
	4
	2
	2
	8

	5.
	Социальные статус и роль как разновидности социального поведения.

	4
	2
	2
	8

	6
	Социальные нормы, контроль, санкции как регуляторы поведения людей. Девиация и девиантное поведение.
	4
	2
	2
	8

	7
	Культура как совокупность нормативных систем. Социальные изменения.
	4
	2
	2
	8

	8
	Социализация: личность и ее интеграция в общество 
	4
	2
	2
	8

	9
	Социологическое исследование. Программа и методы
	4
	2
	2
	8

	
	Итого
	48
	18
	18
	72


5. Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	1 семестр
	Параметры

	Текущий
	Работа на семинарских занятиях
	
	Учитывается активность на занятиях и содержание ответов

	
	Эссе
	1
	4-5 тыс. слов

	Итоговый
	Зачет
	1
	Устный развернутый содержательный ответ  на 2 вопроса по курсу


6. Критерии оценки знаний, навыков.
Контроль успеваемости включает оценку работы на семинарских занятиях и  оценку за эссе.
В рамках аудиторной работы на семинарских занятиях студент должен продемонстрировать знание содержания обязательной литературы и лекционного материала, способность анализировать социально значимые проблемы и процессы. Оценивается активность студента при ответах на вопросы по соответствующим темам на семинарских занятиях, умение аргументированно и ясно строить устную речь, участвовать в дискуссии, грамотно использовать понятийный аппарат социологической теории.
При оценке эссе учитывается умение искать и отбирать научные источники; умение логически, аргументированно и ясно строить письменную речь, способность к восприятию, обобщению, анализу информации; способность анализировать социально значимые проблемы и процессы; соблюдение стандартных требований к оформлению письменных работ (библиография, цитирование, ссылки, структура текста, грамотность и т.п.).
Итоговый контроль в форме зачета, включающего закрытые и открытые вопросы позволяющие судить о степени знакомства студента с теоретическим содержанием курса. 
7. Содержание дисциплины
Тема 1. Социология как наука, ее характеристика. История становления и развития.
Определение социологии, ее объекта, предмета и метода. Связь социологии с естественными, гуманитарными и общественными науками и отличие от них. Функции и структура социологического знания. Уровни знания и отрасли социологии. Методы социологической науки. Области применения прикладной социологии в современном мире. Социология как отрасль знания и учебная дисциплина. Основные методологические направления и школы в социологии, история их возникновения. Основные положения социологии О. Конта, М. Вебера, Э. Дюркгейма. Отечественная социология.

Основная литература:
 Гидденс Э. Социология. – М., 2005, Гл. 1
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 1. 
Дополнительная литература:
1. Вебер М. Основные социологические понятия // Вебер М. Из​бранные произведения. М., 1990.

2. Дюркгейм Э. Социология. Ее предмет, метод, предназначение// Дюркгейм Э. Социология. М., 1995.

3. История социологии в Западной Европе и США.   М.: Издательство НОРМА, 2001. 
4. Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.

Семинарское занятие 1. Обсуждение вопросов:

1 Какими объективными причинами было вызвано быстрое развитие социальных учений и выделение социологии в самостоятельную науку в первой половине 19 века? 

2 В чем смысл основных научных положений социологии О. Конта? Как можно оценить его деятельность с точки зрения современных социологов? 

3 Что имеется в виду под классическим периодом развития социологии? 

4 Каковы основные идеи, выдвинутые М. Вебером, Э. Дюркгеймом? 

5 Почему принято говорить, что за время классического периода своего развития социология обрела статус науки? 

6 Что понимал под социальным действием М. Вебер? Какими, по его мнению, особенностями обладает социальное действие? 

7 В чем проявлялась специфика становления социологии в России? С чем это было связано?

8 В чем заключается вклад П.А. Сорокина в развитие не только отечественной,  но и мировой социологии?

Тема 2. Социальные группы и организации

Определение понятия "социальная группа". Принадлежность к группе. Факторы, влияющие на формирование социальных групп. Типология социальных групп по степени внутригруппового контроля. Большие и малые группы. Изучение сплоченности малой группы (социометрический метод Дж. Морено). Первичные и вторичные группы, референтные группы. Определение и функции лидерства в группах. Группообразующие процессы в современном обществе. Групповой конформизм. Социальные организации.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология. М., 2005,  Гл. 9.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл.6.
Дополнительная литература:
Андреева Г.М. Социальная психология. - М.: Аспект Пресс, 2004.
Пригожин А.И. Современная социология организаций. М., 1995.
Семинарское занятие 2. Обсуждение вопросов:

1. В чем состоит основная трудность при обосновании научного понятия "социальная группа"? 

2. В чем отличие социальной группы от других видов социальных общностей? 

3. В чем состоит основное различие между первичными и вторичными группами? На что направлены взаимоотношения внутри первичных и вторичных групп? 

4. В чем заключаются качественные различия малых и больших групп? 

5. Как виды и свойства коммуникаций в группе влияют на деятельность ее членов и на процессы управления их поведением?

6. Какую социально-психологическую функцию выполняют первичные социальные группы?

7. Каковы основные факторы, определяющие тип социального конформизма в группе?

8. Какие типы лидеров обычно выделяются в социальной группе? 
Тема 3. Социальные институты: структура и функции.
Понятие "социальный институт". Институт как элемент социальной системы общества. Функции, цели и задачи социальных институтов. Социальные роли в институтах. Закономерности функционирования институтов. Источники развития (или кризиса) социальных институтов. Анализ условий эффективного функционирования социальных институтов. Признание и престиж социального института.
Социологический анализ основных типологий социальных институтов. Основные институты: экономический, политический, научный, образовательный, религиозный и здравоохранения. Семья как социальная группа и социальный институт. Значение институциональных признаков в функционировании социальных институтов. Дифференциация и специализация социальных институтов в современном российском обществе.
Основная литература:
Гидденс Э. Социология., М., 2005. Гл. 12, 14, 15
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл 14, 17. 
Дополнительная литература:
Амелин В.Н. Социология политики. М., 1992.

Антонов А.И., Медков В.М. Социология семьи: Учебное пособие для вузов. М., 1996.

Семинарское занятие 3. Обсуждение вопросов:

1. Какие социальные отношения становятся основой социальных институтов? Что должно произойти для институционализации таких отношений? 

2. Как связаны между собой социальные группы и социальные институты? Как практически осуществляет свою деятельность социальный институт? 

3. Какова последовательность процесса институционализации? В чем состоит значение каждого из этапов этого процесса? 

4. Что представляют собой общие институциональные признаки? Как они проявляются в деятельности социальных институтов? 

5. Какие типы функций социальных институтов можно выделить? Как они соотносятся друг с другом? 

6. Какие признаки могут служить примером экспансии социальных институтов и их автономии по отношению друг к другу? 

7. Каковы основные формы организации семьи? 

8. Каковы основные функции семьи? 

Тема 4. Социальная структура общества. Социальная стратификация и мобильность

Социальная структура и социальная стратификация причины их возникновения. Теории социальной стратификации (К. Маркс, П. Сорокин и др.). Расовое, гендерное и   этническое неравенство. Исторические системы социальной стратификации: рабство, касты, сословия, классы. Многообразие моделей стратификации. Факторы и механизмы стратификационного деления. Социальная мобильность как характеристика социальной системы, ее основные формы и каналы. Трансформация понимания социальной стратификации и мобильности  в современных социологических теориях: Э. Гидденс, П. Бурдье.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология., М., 2005, Гл.7.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл.9. 
Дополнительная литература:
Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.

Радаев В.В., Шкаратан О.И. Социальная стратификация. - М.: Аспект Пресс, 1996.
Семинарское занятие 4. Обсуждение вопросов:

1. Почему социальная стратификация является признаком сложного общества?

2. Что понимают под термином "социальная мобильность"? В каких направлениях может протекать процесс социальной мобильности? 

3. Какие типы социальной мобильности были предложены П. Сорокиным? В чем принципиальное отличие групповой мобильности от индивидуальной? 

4. В чем сущность характеристик социальной мобильности? 

5. В чем различие между закрытым и открытым обществами? Как в них осуществляется социальная мобильность? 

6. Какие существуют пути для вертикального перемещения индивидов в обществе? Что мешает им преодолевать границы между социальными слоями в ходе социальной мобильности? 

7. Что слоя необходимо для закрепления индивидов и социальных групп в более высоких социальных слоях? 

8. Какими могут быть последствия быстрой вертикальной восходящей мобильности? Как статусная нестабильность может сказываться на поведении индивида? 

Тема 5.  Социальные статус и роль как разновидности социального поведения.
Социальный статус и социальная роль - их взаимосвязь и различие. Основные характеристики и классификация. Статусный набор и статусная самооценка. Статус и социальные отношения. Совпадение и несовпадение статусов. Культурные показатели социального статуса.
Социальная роль. Ролевой набор. Идентификация с ролью и статусом. Связь социальных ролей и норм.
Основная литература:
Гидденс Э. Социология. М., 2005, Гл. 6, 8.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 11,12. 
Дополнительная литература:
Андреева Г.М. Социальная психология. - М.: Аспект Пресс, 2004.
Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.

Семинарское занятие 5. Обсуждение вопросов:

1. Что такое социальный статус и социальная роль? Как эти понятия связаны между собой? 

2. Какие условия являются необходимыми и достаточными для ролевого обучения? 

3. Что такое предписанные статусы? Существуют ли предписанные статусы в современном постиндустриальном обществе? 

4. Как предписанные роли влияют на поведение людей? Как они связаны с культурой общества? 

5. Что такое достигаемые статусы? В чем причина увеличения их числа в современных обществах? 

6. Каковы положительные и отрицательные стороны достигаемых статусов? Существует ли общество, в котором наблюдаются только достигаемые статусы? 

7. Что понимаемся под ролевым поведением? Чем оно отличается от набора прав и обязанностей для данной роли? 

Тема 6. Социальные нормы, контроль, санкции как регуляторы поведения людей. Девиация и девиантное поведение.

Понятие социальной нормы и социального контроля. Социальный контроль как механизм социальной регуляции поведения людей. Элементы социального контроля: нормы и санкции. Классификация социальных норм. Типология социальных санкций. Внешний и внутренний контроль. Функции социального контроля. Способы осуществления социального контроля в обществе: социальный контроль через социализацию, через групповое давление, через принуждение и др. Механизмы социального контроля. Нормативные системы как элементы культуры. Социальные санкции в нормативных системах общества. Правовое регулирование социальной жизни.
Соотношение понятий: норма и девиация. Отклоняющееся и преступное поведение. Теории, объясняющие причины отклонений: теории физических типов (В. Шелдон, Ч. Ломброзо), психоаналитические теории, социологические (Э. Дюркгейм, Р. Мертон) теории. Современные формы девиантного поведения.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология. М., 2005. Гл. 5.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 7. 
Дополнительная литература:
История социологии в Западной Европе и США.   М.: Издательство НОРМА, 2001. 
Клейберг Ю.А. Девиантология. Хрестоматия. СПб., Речь, 2007.
Мертон Р. Социальная теория и социальная структура. М., 2006.
Семинарское занятие 6. Обсуждение вопросов:

1. В чем состоит основное различие между обычаями, нравственными нормами, институциональными нормами и законами? 

2. Каковы основные способы осуществления социального контроля в обществе или социальной группе?  Какое значение имеет социальный контроль для типологии и последующего анализа социальных групп? 

3. Каковы формы социальных отклонений, наблюдаемых в обществе? 

4. В чем состоит основное отличие психологического подхода к изучению социальных отклонений от всех других подходов? 

5. С чем связано понятие "культурно одобряемое отклонение"? В чем причина появления такого рода отклонений? 

6. Какие способы поведения способствуют появлению культурно одобряемых отклонений? 

7. Как можно сформулировать основную концепцию теорий "физических типов" и психоаналитических теорий? В чем их основные различия? Кто является основоположниками этих теорий? 

8. Что понимают под термином "аномия" в рамках социологических теорий отклоняющегося поведения? Как использовался термин "аномия" в исследованиях Э. Дюркгейма и Р. Мертона? 

9. На чем основана типология отклоняющейся личности у Р. Мертона по отношению к целям и средствам их достижения? 

Тема 7. Культура как совокупность нормативных систем. Социальные изменения.
Культура как социальное явление. Многообразие подходов к определению культуры, их особенности и предмет анализа. Основные компоненты культуры: ценности, нормы, обычаи, верования, язык, техника. Специфика отдельных культур. Функции культуры. Типы культур. Понятие культурного развития и культурной деградации.
Субкультуры и контркультуры. Распространение культуры. Усвоение культурных норм и замена устаревших. Социальные изменения и движения. Глобализация
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология. М., 2005. Гл. 2.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 2. 

Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996.
Дополнительная литература:
Мертон Р. Социальная теория и социальная структура. М., 2006.
Парсонс Г. Система современных обществ. М., 1997. 55. Парсонс Т. Человек в современном мире. М., 1985.

Семинарское занятие 7. Обсуждение вопросов:

1. Каковы, на ваш взгляд, различия между обществом и культурой? 

2. Каким образом возникают обычаи и как они переходят в нравственные нормы? Что означает утверждение о том, что установленные нравственные нормы действуют автоматически? 

3. Какое значение имеет язык для человеческой культуры? Какие изменения в культуре произошли после появления письменности? 

4. Известно, что культура может рассматриваться как негативное или как позитивное явление в жизни людей. На чем основано каждое из этих противоположных суждений? 

5. Как связаны между собой изменения в культуре и изменения в структуре общества? 

6. Как можно оценить индивидуальные и групповые социальные отклонения с точки зрения доминирующей культуры и субкультуры 

7. Что такое культурная эволюция?

Тема 8. Социализация: личность и ее интеграция в общество
Понятие личности. Структура личности и особенности ее формирования. Социологические концепции личности. Социализация как социокультурный процесс: его особенности и стадии. Формы социализации.

Жизненные циклы индивидов. Взаимодействие личности и общества - интеграция. Понятие социальные ценности. Ценностные ориентации личности. Общественные и личные интересы. Социальные взаимодействия: определения и признаки. Основные формы социального взаимодействия.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология. М., 2005, Гл .3. 
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. .4. 
Дополнительная литература:
Андреева Г.М. Социальная психология. - М.: Аспект Пресс, 2004.
Фромм Э. Человек для себя. Минск. 1992.

Семинарское занятие 8. Обсуждение вопросов:

1. Каковы современные научные концепции формирования человеческой личности? В чем их  различие? 

2. На какие группы можно разделить факторы, влияющие на формирование личности человека? 

3. В чем состоит роль биологических факторов в формировании личности? 

4. В чем состоит основной принцип теорий, признающих решающую роль физического окружения в формировании личности? 

5. Что представляет собой процесс социализации личности? 

6. Какие этапы социализации можно выделить?

7. Какое значение имеет принятие различных ролей в процессе формирования личности? 

8. Как влияет референтная группа на процесс усвоения личностью социальных норм группы или общества? 

9. Социологическое исследование. Программа и методы

Понятие и особенности социологического исследования. Социологические исследование как средство познания социальной реальности. Основные характеристики социологического исследования, его структура, функции и виды. Основные требования к разработке программы социологического исследования. Основные части социологического исследования: методология, метод, методика, техника и процедура. Программа социологического исследования. Элементы программы социологических процедур на всех этапах исследования. Понятие, основные виды и роль гипотезы в социологическом исследовании. Качество результатов социологического исследования, спектр их использования. Характеристика основных методов сбора социологической информации. Количественные и качественные методы сбора социологической информации и их характеристика (опрос, наблюдение, эксперимент, анализ документов, выборочный метод). Прикладная социология. Виды и примеры прикладных социологических исследований (ФОМ, ЦИРКОН и т.д.).
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология., М., 2005, Гл. 21.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, стр. 638-650
Дополнительная литература:
Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, понимание социальной реальности. М., Омега-Л, 2007.

Батыгин Г.С. Лекции по методологии социологических исследо​ваний. М., 1995. 
Семинарское занятие 9. Обсуждение вопросов:

1. Каковы основные способы получения знания и их роль в развитии науки? 

2. В чем принципиальное отличие научного подхода от всех остальных способов получения знания? 

3. Что такое научный факт, и каково его значение в процессе познания? Описывает ли научный факт истинное знание? 

4. В чем различие между фундаментальными и эмпирическими исследованиями в социологии? 

5. Чем обусловлена частая практика комбинирования различных методов при проведении социологических исследований?

8. Образовательные технологии
Занятия проводятся в форме лекций и семинаров. В интерактивной форме проводятся 9 часов семинарских занятий. В качестве оценочного средства для текущего контроля успеваемости используется написание студентами эссе на предложенные темы по основам пройденного на лекциях теоретического материала с последующим обсуждением.

9. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента. 9.1 Тематика заданий текущего контроля
Примерные темы эссе:
· Современные тенденции развития социологического знания.
· Проявления аномии в обществе потребления.
· Семья: эволюция,  функции и дисфункции.

· Государство как социальный институт в условиях глобализации.

· Традиции социологического исследования бедности.

· Роль подростковых и молодежных субкультур в социализации личности. 
· Трансформация семейных социальных ролей в современном мегаполисе.

· Функции института образования в современном российском обществе.
· Религиозная мораль как  регулятор социального поведения.
· Социальный состав политической элиты в современной Рос​сии.
· Роль интеллигенции в становлении и развитии социальных институтов.

· Групповое мышление и конформизм.

· Десоциализация и ресоциализация личности.

· Социальное прогнозирование с использованием информационно-коммуникационных технологий.

· История и специфика изучения бюрократии в социологии.

· Техногенные катастрофы как объект социологического исследования.
9.2 Вопросы для оценки качества освоения дисциплины
1. Социология, ее предмет и основные функции.
2. Общество как социальная система. Социальная структура общества. Социальные явления. Социальные процессы.
3. Понятие общество, его признаки, функции, типология, эволюция.
4. Социологические воззрения О. Конта.
5. Основные положения социологии Э. Дюркгейма.
6. Социология М. Вебера.
7. Основные периоды и представители отечественной социологической
мысли (19- начало 20 века).
8. Социологические взгляды П.А. Сорокина.
9. Социальное взаимодействие: структура и основные типы.
10.Теория социальной стратификации. Основные формы и параметры социальной стратификации.
11.Социальная мобильность как характеристика социальных систем. Основные ее формы. Основные каналы социальной циркуляции людей.

12.Социальные группы, их структура, типы, членство и идентификация.

13.Лидерство в социальных группах. Основные стили руководства социальной группой. 

14. Групповой конформизм, понятие, разновидности.
15.Социальная общность: понятие, характерные черты. Виды социальных общностей

16.Семья как социальная группа и социальный институт.
17.Понятие социальный институт. Структура и функции.
18.Основные социальные институты общества. Их роль и функции.

19.Социальный статус и роль. Основные характеристики и разновидности.

20.Социальная норма как форма регуляции социальных отношений людей. Основные разновидности социальных норм.
21.Понятие социальный контроль. Социальный контроль и общество.
22.Социальные санкции, их роль в обществе.
23.Взаимосвязь и взаимозависимость социальных норм и социальных санкций.
24.Сущность, структура и функции основных нормативных систем в обществе. Их влияние на взаимодействие людей.
25.Культура как совокупность нормативных систем.
26.Социальные и культурные ценности. Основные типы ценностей.
27.Девиантное поведение и общество. Концепция девиантного поведения Роберта Мертона.
30.Личность и общество. Структура и типология личности.
31. Социализация как социальный процесс. Жизненные циклы индивидов.
32.Социология - основные методы исследования.
33.Программа социологического исследования.
34.Понятие, основные виды и роль гипотезы в социологическом исследовании.
35.Опрос как метод социологии. Основные разновидности опросов. Их преимущества и недостатки.
З6. Интервью как разновидность опроса. Основные виды интервью.
37. Анкетирование как метод социологического исследования.
38. Вопрос    в    социологическом    исследовании.    Понятие    вопроса.
Классификация вопросов.
39. Наблюдение как метод социологического исследования. Виды наблюдения.
40.Эксперимент как метод социологии. Типы экспериментов. Их основные отличия, преимущества и недостатки.
41.Выборочный метод. Основные типы выборки. Их достоинства и недостатки.
42.Метод изучения документов. Контент—анализ и традиционный классический метод.
10. Порядок формирования оценок по дисциплине
Преподаватель оценивает подготовленность студентов к семинарским занятиям и работу студентов на семинарах: отмечается общая активность студентов, подготовка эссе и оппонирование на семинарах. Накопленная оценка по 10 -ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед итоговым контролем - Оаудиторная1. 

Преподаватель отмечает посещаемость лекционных занятий студентами - Оаудиторная2

Преподаватель оценивает эссе (Оэссе).

Накопленная оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом:

Отекущий = 0,4·* Оаудиторная1 + 0,2*О аудиторная2 + 0,4 * О эссе

Способ округления накопленной оценки текущего контроля: по математическим правилам.

Результирующая оценка за итоговый контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на зачете:

Оитоговый = 0,3·* Озачет + 0,7 *·Отекущий

Способ округления накопленной оценки итогового контроля в форме зачета: по математическим правилам.
Литература

Базовые учебники:

1. Гидденс Э. Социология. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: Эдиториал УРСС, 2005.
2. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества.  М.: Логос, 2008. 
Основная литература:

1. Смелзер Н. Социология.  - М., 1998. 
2. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, понимание социальной реальности. М., Омега-Л, 2007.

Дополнительная литература

1. Амелин В.Н. Социология политики. М., 1992.

2. Американская социологическая мысль: тексты / Р. Мертон, Дж. Мид, Т. Парсонс, А. Шюц; Пер. М., 1994.

3. Антология русской классической социологии: Тексты. / Сост. и коммент. Д.С. Клементьева, Л.Н. Панковой. М., 1995.

4. Батыгин Г.С. Лекции по методологии социологических исследо​ваний. М., 1995. 
5. Бергер П., Лукман Т. Социальное конструирование реальности. Трактат по социологии знания.: Пер. с англ. Е.Д. Руткевич. М., 1995.

6. Бурдъе П. Социология политики. М., 1993.

7. Вебер М. О некоторых категориях понимающей социологии. // М. Вебер. Избранные произведения. М. 1990.

8. Вебер М. Протестантская этика и дух капитализма. // Вебер М. Из​бранные произведения. М., 1990.

9. Гофман А.Б. Семь лекций по истории социологии. Книжный дом «Университет». 1999.
10. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. Метод социоло​гии. М. 1996.

11. Дюркгейм Э. Социология. Ее предмет, метод, предназначение// Дюркгейм Э. Социология. М., 1995.
12. История социологии в Западной Европе и США.   М.: Издательство НОРМА, 2001. 
13. Кравченко А.И. Классики социологии менеджмента: Ф.Тейлор, А.Гастев. Спб, 1999.

14. Луман Н. Общество как социальная система. М., Логос, 2004.

15. Парсонс Т. Человек в современном мире. М., 1985.

16. Парсонс Т. О структуре социального действия: Пер. с англ. / Под общ.ред. Чесноковой В.Ф., Белановского С.А. — М. 2000.

17. Сорокин П. Система социологии. В 2-х тт. М., 1993.

18. Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996.
в) программное обеспечение 

не предусматривается
г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Интернет ресурсы: Google, Rambler, Yandex.
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Настоящая программа не может быть использована другими подразделениями университета и другими вузами без разрешения кафедры-разработчика программы
1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления подготовки/ специальности 220501.65 «Управление качеством» подготовки бакалавров изучающих дисциплину «Управление персоналом».

Программа разработана в соответствии с:

· Образовательной программой 220501.65 «Управление качеством»  подготовки бакалавра.

· Рабочим учебным планом университета по соответствующему направлению. 

2.  Цели освоения дисциплины

Цель данного курса - формирование представлений о важнейших направлениях и основах профессиональной деятельности в области теории и практики управления человеческими ресурсами деловых организаций.

Задачи курса:
• сформировать представление о системе управления персоналом деловых организаций. 

• представить концептуальные, организационные, информационно-аналитические основания деятельности по управлению персоналом;
• сориентировать в системе научного знания об управлении персоналом.
• познакомить с проблематикой исследований в области управления человеческими ресурсами организаций;
• познакомить с важнейшими функциями управления персоналом и практикой их реализации в современном обществе;
• сформировать представление о содержании и методах деятельности субъектов, взаимодействующих в процессе управления персоналом: линейных руководителей, специалистов по человеческим ресурсам, наемных работников.
3.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:  

· содержание и взаимосвязь основных принципов, законов, понятий и категорий;

· основные теории, категории и закономерности;

· основные характеристики процесса управления персоналом;

· основные функции и направления развития современной теоретической мысли мысли;
· основные принципы организации процесса управления персоналом.
Уметь: 

· использовать принципы, законы и методы социологической науки для решения профессиональных задач;

· проводить анализ социальных явлений и процессов в современном обществе,  ориентироваться в структуре и механизмах социальных изменений, в.т.ч. числе в рамках своей будущей профессиональной деятельности.

· анализировать и оценивать социальную информацию, планировать и осуществлять свою деятельность с учетом результатов этого анализа.

Иметь навыки: 

· применять на практике приемы ведения дискуссии, навыки публичной речи и письменного аргументированного изложения собственной точки зрения.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция

	Код по
ФГОС/
НИУ

	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)

	Формы и методы обучения,
способствующие формированию и развитию компетенции


	навыки межличностных

отношений; готовность к

работе в команде (формируется частично)


	СЛК-1
	- владеет навыками коллективного обсуждения проблемы

- умеет корректно высказывать собственную позицию в дискуссии

- умеет корректно формулировать и высказывать критические

замечания
	работа на семинарских занятиях индивидуально и командно (устно); выполнение командных письменных заданий на семинарских заданиях (текущий контроль), оппонирование на семинарах



	знания правовых и этических норм и использование их в профессиональной деятельности (формируется частично
	СЛК-2
	- имеет представление об этическом кодексе специалиста в конкретной  профессиональной области

- дает определения системы этических и правовых норм 
	лекции, подготовка к семинарским занятиям, работа на семинарах, выполнение письменных заданий, выполнение письменной контрольной работы

	восприятию личности другого, эмпатии, установлению доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержке людей (формируется

частично)


	ОК-7
	- обосновывает, аргументированно отстаивает свою позицию, принимает ответственность за свое решение, 

- способен координировать работу в микрогруппах, передает полученные знания, обосновывает свою позицию, демонстрирует базовые навыки выступлений и дискуссиях
	Работа на семинаре, участие в деловых играх, оппонирование на семинаре, решение творческих задач в микрогруппах на семинарах



	проведению библиографической и информационно-поисковой работы с использованием данных при решении профессиональных задач иоформлении научных статей и пр. (формируется частично)
	ОК-9
	- самостоятельно формулирует проблему и осуществляет подбор литературы,

- анализирует прочитанную литературу, формулирует выводы, способен к анализу источников,

- корректно оформляет ссылки и

цитаты
	подготовка письменной домашней работы, написание эссе, подготовка доклада и оппонирование на семинаре, критический разбор текстов на семинаре


4. Тематический план учебной дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Аудиторные часы
	Самосто
ятельная работа студентов
	Всего

	
	
	Лекции
	Семинары
	Всего
	
	

	
	Раздел I. Основы управления персоналом
	8
	4
	12
	12
	24

	1.
	Тема 1. Наука об управлении персоналом
	2
	1
	3
	3
	6

	2.
	Тема 2. Основные понятия о человеческих ресурсах
	2
	1
	3
	3
	6

	3.
	Тема 3. Занятость трудоспособного населения 
	2
	1
	3
	3
	6

	4.
	Тема 4. Эволюция методов управления персоналом 
	2
	1
	3
	3
	6

	
	Раздел II. Система управления персонала и ее основные направления деятельности
	28
	14
	42
	45
	84

	5.
	Тема 5. Цели, функции и организационная структура службы управления персоналом 
	2
	1
	3
	3
	6

	6.
	Тема 6. Планирование потребности в персонале
	2
	1
	3
	3
	6

	7.
	Тема 7. Набор кандидатов (рекрутмент)
	2
	1
	3
	3
	6

	8.
	Тема 8. Отбор персонала
	2
	1
	3
	3
	6

	9.
	Тема 9. Наем персонала
	2
	-
	2
	4
	6

	10.
	Тема 10. Трудовая адаптация персонала
	2
	1
	3
	3
	6

	11.
	Тема 11. Оплата и стимулирование труда
	2
	1
	3
	3
	6

	12.
	Тема 12. Профессиональное обучение и развитие персонала предприятия (организации)
	2
	1
	3
	3
	6

	13.
	Тема 13. Планирование и развитие карьеры работников в современной организации
	2
	1
	3
	3
	6

	14.
	Тема 14. Подготовка резерва руководителей 
	2
	1
	3
	4
	7

	15.
	Тема 15. Оценка персонала предприятия
	2
	1
	3
	3
	6

	16.
	Тема 16. Мотивация трудовой деятельности
	2
	1
	3
	3
	6

	17.
	Тема 17. Конфликты в организации 
	2
	1
	3
	3
	6

	18.
	Тема 18. Высвобождение персонала
	1
	1
	2
	3
	5

	
	
	34
	17
	51
	57
	108


     5. Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	Параметры **

	
	
	1
2
3
	2
*
*
	

	Текущий
(неделя)
	Реферат

Контрольная работа
	
	1

1
	8-10 страниц (0,4-0,5 а.л.)

	Итоговый
	Экзамен 
	
	1
	В форме устного доклада с обсуждением


      6. Критерии оценки знаний, навыков

Для аудиторной работы на семинарских занятиях:
Студент должен продемонстрировать:
[image: image1.png]


грамотное и аккуратное пользование понятийным аппаратом при интерпретации эпизодов и фрагментов обсуждаемого материала ;
[image: image2.png]


способность к восприятию, обобщению, анализу информации;

[image: image3.png]


умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную речь; стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации; способность анализировать социально значимые проблемы и процессы;
Для реферата:
· способность к восприятию, обобщению, анализу информации;
· умение логически верно, аргументировано и ясно строить письменную речь;
· обладание навыками выявления и оценки социально значимых явлений, их анализа и интерпретации;
· способность применять базовые и профессиональные знания и навыки по основам социологической теории
· обладание навыками выявления и оценки социально значимых явлений, их анализа и интерпретации;

Оценки по всем формам текущего контроля выставляются по 10-ти балльной шкале
      7. Содержание дисциплины

РАЗДЕЛ I. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
Тема 1. Наука об управлении персоналом

Эволюция теории и практики кадрового менеджмента. Важнейшие системы взглядов на управление работниками и работой. Становление теории управления человеческими ресурсами. Теоретические основания современного кадрового менеджмента. Наука об управлении персоналом: предметная область, структура, функции. Теории и концепции науки об управлении персоналом. Взаимосвязь с различными научными дисциплинами: управленческими, социологическими, экономическими, психологическими, правовыми. Специфика собственных теорий. Прагматические исследовательские задачи в науке об управлении персоналом.

Семинарское занятие 1.
Цель: Изучение теоретических основ предмета «Управление персоналом»

Обсуждение вопросов: 

1.   Управление трудовым процессом: управленческие парадигмы.
2.   Контроль работников над трудовым процессом.
3.   Система научного знания об управлении персоналом.

4.   Междисциплинарный характер УП.
Самостоятельная работа

Нахождение современной литературы по курсу «Управление персонала» и определений «Персонал», «Организация», «Управление персонала»

Основная литература
1. Маслова В.М. Управление персоналом. М.: Юрайт, 2012
2. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. – Спб.: Питер, 2012. С.9-25

3. Радаев В. В. Экономическая социология: учеб. пособие для вузов. М.: Гос. ун-т Высшая школа экономики, 2008. С. 269-298.
Дополнительная литература
4. Прохоров А. Солидарность подчиненных на предприятиях при различных режимах   управления//Социологические исследования, 2002, № 12, с. 92-100.
5. Пугачев В. П. Руководство персоналом организации: Учебник. М: Аспект Пресс, 1998. С. 43-56.
Тема 2. Основные понятия о человеческих ресурсах
Особенности человеческих ресурсов по сравнению с другими видами ресурсов. Определение понятия «трудовые ресурсы». Критерии выделения трудовых ресурсов из общей численности населения. Количественные показатели трудовых ресурсов: абсолютный прирост, темп роста, темп прироста, среднегодовая численность трудовых ресурсов. Качественный состав трудовых ресурсов: профессионально-квалификационная структура, структура трудовых ресурсов по уровню образования. Половозрастная структура трудовых ресурсов. Резервные группы трудовых ресурсов.

Виды движения трудовых ресурсов: естественное, социальное, территориальное, отраслевое, профессионально-квалификационное. Миграция трудовых ресурсов: постоянная, циклическая, маятниковая. Показатели миграции.

Семинарское занятие 2. 

Цель: Изучение основных подходов к анализу понятий человеческие ресурсы.

Обсуждение вопросов: 

1. Человеческие ресурсы, основные понятия, критерии выделения. 

2. Количественные и качественные показатели трудовых ресурсов. Движение трудовых ресурсов, понятие «миграция»

3. Концепции управления человеческими ресурсами в организации: (управление по результатам, управление на основе делегирования, партисипативное управление,  предпринимательское управление ,  управление посредством мотивации  и рамочное управление). 

Самостоятельная работа 

Сделайте конспект отрывка «Человеческий капитал» из Нобелевской лекции Г.Беккера.

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Приведите примеры организации работы в соответствии со свойствами человеческих ресурсов.
2. Половозрастная структура трудовых ресурсов.
3. Миграция трудовых ресурсов.
Основная литература
1. Веснин В.Р. Управление персоналом. Теория и Практика – М, 2008

2. Маслова В.М. Управление персоналом. М.: Юрайт, 2012
3. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. –Спб.: Питер, 2012.С.29-40
4. Травин В.В., Магура М.И., Курбатова М.Б. Управление человеческими ресурсами. М., 2013
5. Радаев В. В. Экономическая социология: учеб. пособие для вузов. М.: Гос. ун-т Высшая школа экономики, 2005. С. 269-298.
Дополнительная литература
6. Прохоров А. Солидарность подчиненных на предприятиях при различных режимах   управления//Социологические исследования, 2002, № 12, с. 92-100.
7. Пугачев В. П. Руководство персоналом организации: Учебник. М: Аспект Пресс, 1998. С. 43-56.
Тема 3. Занятость трудоспособного населения 

Определение понятия «занятость». Полная и рациональная занятость. Показатель уровня занятости. Виды занятости. Формы занятости. Классификация организационных форм занятости: полный рабочий день, сокращенный рабочий день, раздельный рабочий день, режим неполного рабочего времени, совместительство. 

Развитие организационных форм занятости в современных условиях. Основные пропорции занятости. Тенденции изменения пропорций занятости в условиях рыночной экономики

Государственная система регулирования занятости в России, Китае, Японии, США, стран Евросоюза.

Семинарское занятие 3. 

Цель: Изучение основных подходов 

Обсуждение вопросов: 

1. Виды занятости. 
2. Формы занятости
3. Основные пропорции занятости.

Написание эссе на тему «Тенденции изменений пропорций занятости в условиях российской экономики»

Самостоятельная работа


Подготовка реферата на тему: «Государственная система регулирования занятости» (на примере любой страны по выбору студента)

На основе Закона «О занятости населения в Российской Федерации» составьте дерево основных понятий трудовых ресурсов, действующих сил на рынке труда.
Вопросы для самостоятельного изучения:

1. На основании Трудового кодекса РФ сделайте заключение о равноправии граждан  различного пола, возраста на рынке труда.

2. Дайте обоснованное заключение о социальной защищенности на рынке труда.

Основная литература
1. Маслова В.М. Управление персоналом. М.: Юрайт, 2012

2. Кибанов А.Я. Управление персоналом: Учебник для вузов. – М.: Экзамен 2006

3. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. – Спб.: Питер, 2012.
4. Радаев В. В. Экономическая социология: учеб. пособие для вузов. М.: Гос. ун-т Высшая школа экономики, 2005. 
Дополнительная литература
5. Прохоров А. Солидарность подчиненных на предприятиях при различных режимах управления//Социологические исследования, 2002, № 12, с. 92-100.
6. Пугачев В. П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом: Учебник. М: Аспект Пресс, 2003.
Тема 4. Эволюция методов управления персоналом 

Ретроспектива развития управления человеческими ресурсами в истории развития человечества. Основные этапы развития теории и практики управления персоналом. Концепции управления персоналом: использование трудовых ресурсов, управление персоналом, управление человеческими ресурсами и управление человеком. 

Подходы к управлению персоналом: экономический, органический и гуманистический. Методы управления персоналом в организации.

История развития кадровых служб. Возникновение бирж труда как государственных органов организационного трудоустройства. Основные периоды развития государственной службы трудоустройства в России.

Семинарское занятие 4. 

Цель: Изучение основных подходов к анализу понятий «управление персоналом», рассмотрение основных подходов к управлению персоналом.

Обсуждение вопросов: 

1. Концепции управления персоналом, подходы к УП

2. Методы управления персоналом в организации

3. Основные подходы к управлению персоналом: экономический, органический и гуманистический.
Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Найдите связи между школами управления и парадигмами управления персонала и человеческими ресурсами.

2. Возникновение бирж труда как государственных органов организационного трудоустройства.
Подготовка доклада на темы:

1. История развития кадровых служб. История развития бирж

2. Основные периоды развития государственной службы трудоустройства в России 

Основная литература
1. Барков С. А. Социология организаций. М.: МГУ, 2004. С. 212-227.
2. Веснин В.Р. Управление персоналом. Теория и Практика: М., 2008

3. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами.–Спб.: Питер, 2012. С.29-40

4. Радаев В. В. Экономическая социология: учеб. пособие для вузов. М.: Гос. ун-т Высшая школа экономики, 2005. С. 269-298.
Дополнительная литература
5. Прохоров А. Солидарность подчиненных на предприятиях при различных режимах управления//Социологические исследования, 2002, № 12, с. 92-100.
6. Пугачев В. П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом: Учебник. М: Аспект Пресс, 2003.
РАЗДЕЛ II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА И ЕЕ ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Тема 5. Цели, функции и организационная структура службы управления персоналом 

Цели и основные задачи службы управления персоналом предприятия (организации) Стратегия деятельности предприятия в области управления персоналом. Стратегические решения на долгосрочную перспективу, а также средне- и краткосрочного характера. Практическая реализация направлений кадровой политики по уровням стратегических решений.

Организационная структура службы управления персоналом предприятия. Основные структурные подразделения по управлениям кадрами. Схема организационной структуры системы управления персоналом организации. Состав функциональных подсистем управления персоналом организации и их основные функции.

Семинарское занятие 5. 

Цель: Изучение структуры и функций службы управления персоналом.

Обсуждение вопросов: 

1. Теоретические подходы к анализу системы управления человеческими ресурсами организаций.
2.   Участие линейных руководителей в управлении персоналом.
3.   Роль служб персонала и специалистов по человеческим ресурсам.

Самостоятельная работа 

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Опишите и проанализируйте систему управления персоналом конкретной организации, выделите ее из системы управления организацией.

2. Оцените роль и место службы управления персоналом в системе управления персоналом.

3. Оцените достоинства и недостатки кадровой организации (на примере компании).

Разработайте:

1. дерево целей, задач и функций системы управления персоналом и человеческими ресурсами и службы управления персоналом, разработайте ее структуру;

2. положение о структурном подразделении и должностные инструкции для ключевых специалистов.

Основная литература
1. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание/Пер, с англ. под ред. С.К.Мордовина. СПб.: Питер, 2005. С. 24-26,77-131.
2. Маслова В.М. Управление персоналом. М.: Юрайт, 2012Управление персоналом организации: Учебник/Под ред. А. Я. Кибанова. М.: ИНФРА-М, 1997.
Дополнительная литература
3. Корнелиус Н. HR менеджмент: Поиск, подбор, тренинг, адаптация, мотивация, дисциплина, этика/Пер, с англ. Днепропетровск: Баланс Бизнес Букс, 2005.
4. Травин В. В., Дятлов В. А. Менеджмент персонала предприятия/ Учеб.-практ. пособие. 2-е изд. М„ Дело, 2000.

5. Пугачев В. П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом: Учебник. М: Аспект Пресс, 2003.
Тема 6. Планирование потребности в персонале
Факторы, формирующие потребности организаций в кадровых ресурсах. Значение кадрового планирования для современных организаций. Определение количественных потребностей в персонале. Классификация факторов, определяющих потребность в персонале. Методы прогнозирования потребностей в человеческих ресурсах. Стратегия обеспечения организации человеческими ресурсами. Прогнозирование изменений кадрового состава. 

Стратегическое и краткосрочное планирование персонала. Процесс кадрового планирования: цели, структура, принципы. Планы по человеческим ресурсам. Эволюция функции кадрового планирования. Вклад службы персонала в кадровое планирование. Оптимизация численности персонала. Альтернатива сокращению численности работников. 

Семинарское занятие 6. 

Цель: Изучение основных методов прогнозирования потребностей в человеческих ресурсах.

Обсуждение вопросов: 

1.   Стратегия обеспечения человеческими ресурсами.

2.   Методы определения должностных функций.
3.   Рынки труда.

Самостоятельная работа 

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Сравните подходы к обоснованию потребности в персонале.

2. Опишите потребности и возможности организации в проведении профориентации.

3. Обоснуйте заинтересованность общества, граждан и организаций в профориентации трудовых ресурсов.

Основная литература
1. Армстронг М. Стратегическое управление человеческими ресурсами/Пер, с англ. М.: ИНФРА-М, 2002. С. 247 - 264.
2. Грановеттер М. Социологические и экономические подходы к анализу рынка труда: социоструктурный взгляд М.: (РОССПЭН),  2004. С. 369-395.
3. Пригожин А. И. Методы развития организаций. М.: МЦФЭР, 2003. С. 510-530.
4. Радаев В. В. Экономическая социология: учеб. пособие для вузов. М.: Гос. ун-т Высшая школа экономики, 2005. С.299-329.

Дополнительная литература
5. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание / Пер. с англ. под ред. С. К. Мордовина. СПб.: Питер, 2005. С.291-340.
6. Верховин В. И., Зубков В. И. Экономическая социология: Монография. Изд. 2-е, перераб. и доп. М.: Изд-во РУДН, 2005. С. 382-392, 413-427.
Тема 7. Набор кандидатов (рекрутмент)

Внутренний и внешний рекрутмент: источники, методы поиска и привлечения кандидатов. Стратегия и политика кадрового набора. Эффективный рекрутмент: современные подходы. Маркетинговый подход к набору персонала. Планирование и контроль набора персонала.

Источники найма. Внешние источники: самопроявившиеся кандидаты, объявления в СМИ, выезды в ВУЗы, государственные и частные агентства по подбору персонала. Внутренние источники: «портфель» кандидатур, объявления во внутренних СИ, кандидатуры, представленные членами трудового коллектива и руководством.

Аутсорсинг функции кадрового набора. Причины обращения к кадровым агентствам и внешним консультантам. Рынок рекрутмента. Виды кадровых агентств. Принципы эффективного взаимодействия с кадровыми агентствами и консультантами по поиску персонала. 

Российский рынок кадровых услуг: особенности, тенденции развития. Деятельность специалистов по набору персонала: виды, задачи, методы, профессиональные требования. 

Семинарское занятие 7. 

Цель: Изучение основных подходов к анализу  понятия рекрутмент, рассмотрение внешних и внутренних источников найма.

Обсуждение вопросов: 

1.Внешний наем и внутреннее продвижение персонала.

2.Взаимодействие с кадровыми агентствами и консультантами по поиску персонала. 

3.Выбор места работы (организации).


Подготовка собственного резюме с учетом предполагаемого места работы. 

Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Опишите достоинства и недостатки подбора персонала с помощью рекрутинговых компаний.

2. Приведите примеры кадровых технологий.

3. Каковы достоинства и недостатки формализованного интервью

4. Составьте список требований к персоналу коммерческих организаций по 10 наиболее и 10 наименее важных.

Основная литература
1. Рекрутмент & Консалтинг. Навигатор/Справочник. Специальное приложение к газете «Элитный персонал». 2005.
2. Евтихов О.А. Психология управления персоналом. Теория и практика. М.: Речь, 2010
3. Кибанов А.Я. , Захаров Д.К., Федорова И.А. Оценка и отбор персонала при найме и аттестации, высвобождение персонала, М.: Проспект, 2013.    
Дополнительная литература
4. Десслер Г. Управление персоналом/Пер.с англ. М.: БИНОМ, 1997. С. 75-82, 82-98, 242-245.
5. Рощин С. Ю., Солнцев С. А. Рынок труда топ-менеджеров в России: между внешним наймом и внутренним продвижением//Российский журнал менеджмента. 2005. Том 3, № 4, с. 11-28.
Тема 8. Отбор персонала

Аспекты диагностики кандидатов на работу. Оценка профессиональной пригодности: современные подходы и критерии. Процесс отбора персонала: этапы, субъекты, задачи

Методы изучения кандидатов, применяемые в кадровом отборе: скрининг заявлений и резюме, биографические опросники, селекционные интервью, психологическое тестирование, квалификационное тестирование, получение рекомендаций, оценочные центры, испытательные стажировки. Выбор методов отбора персонала. Отбор руководителей и менеджеров. Принятие отборочных решений. 

Предложения о приеме на работу: организационные процедуры. Оценка эффективности кадрового отбора. Правовые, экономические, психологические аспекты отбора персонала. Участие в отборочных процедурах: технологии самоменеджмента.

Семинарское занятие 8. 

Цель: Изучение основных принципов отбора персонала.

Обсуждение вопросов: 

1.   Селекционные интервью.
2.   Психологическое тестирование.
3.   Отбор руководителей.

Самостоятельная работа 

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Как вы относитесь к приему или к запрету в приеме на работу родственников и знакомых.

2. Разработайте план подготовки и проведения собеседования со стороны нанимателя и нанимаемого.

3. Предложите наиболее эффективное окончание собеседования.

4. Обоснуйте степень своего доверия к методам тестирования при отборе персонала.

5. Приведите примеры организации процесса отбора персонала.

Основная литература
1. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание/Пер, с англ. под ред. С.К.Мордовина. СПб.: Питер, 2005. С. 364-390.
2. Евтихов О.А. Психология управления персоналом. Теория и практика. М.: Речь, 2010
3. Роберте Г. Рекрутмент и отбор. Подход, основанный на компетенциях/Пер, с англ. М.: HIPPO, 2005. С. 177-213.
4. Кибанов А.Я. , Захаров Д.К., Федорова И.А. Оценка и отбор персонала при найме и аттестации, высвобождение персонала, М.: Проспект, 2013
Дополнительная литература
5. Джей Р., Темплар Р. Энциклопедия менеджера: Алгоритмы эффективной работы/Пер, с англ. М.: Альпина Бизнес Букс, 2004. 
6. Шнайдер Б., Шмитт Н. Персонал для организации: научный подход к поиску, отбору, оценке и удержанию сотрудников. СПб.: Экономическая школа, 2004. С. 333-463.
7. Шульц Д., Шульц С. Психология и работа. 8-е изд. СПб.: Питер, 2003. С. 95-104, 109-163.
Тема 9. Наем персонала

Трудовые отношения между работодателями и наемными работниками. Изменение социально-экономических условий занятости в современном обществе. Социальная дискриминация на рынке труда. Концепция равных возможностей в сфере занятости. Управление многообразием (неоднородной рабочей силой) и трудовыми отношениями. 

Формальные отношения занятости. Формы наема персонала. Трудовой договор (контракт). Типы контрактов, устанавливающих трудовые отношения. Условия наема персонала. Формирование коллективных соглашений по труду и занятости. Коллективный договор. Индивидуальный договор о работе. 

Организация процесса наема персонала. Правовое регулирование занятости. Социальные механизмы наема и заполнения рабочих мест.

Семинарское занятие 9. 

Цель: Изучение основных этапов найма персонала на работу

Обсуждение вопросов: 

1.   Взаимоотношения «работодатель - работник».
2.   Эволюция занятости.
3.   Условия наема персонала в разных странах.

4. Сформулируйте несколько биографических вопросов для селекционного интервью.

Деловая игра «Ситуация наема на работу».

Самостоятельная работа 

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Опишите процедуры заключения индивидуального трудового договора (контракта).

2. Разработайте предложения по достижению компромисса между требованиями кадровой безопасности и благоприятным климатом в коллективе.

Основная литература
1. Верховин В. И., Зубков В. И. Экономическая социология: Мо​нография. Изд. 2-е, перераб. и доп. М.: Изд-во РУДН, 2005. С.382-427.

2. Грэхем X. Т., Беннетт Р. Управление человеческими ресурсами: Учеб. пособие для вузов/Пер, с англ. под ред. Т.Ю.Базарова и Б. Л. Еремина. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2003. С. 479 - 548.
3. Маслова В.М. Управление персоналом. М.: Юрайт, 2012
Дополнительная литература
4. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание/Пер, с англ. под ред. С.К.Мордовина. СПб.: Питер, 2005.
5. Радаев В. В. Экономическая социология: учеб. пособие для вузов. М.: Гос. ун-т Высшая школа экономики, 2005. С. 300-329.
6. Кибанов А.Я. , Захаров Д.К., Федорова И.А. Оценка и отбор персонала при найме и аттестации, высвобождение персонала, М.: Проспект, 2013.
7. Пугачев В. П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом: Учебник. М: Аспект Пресс, 2003.
Тема 10. Трудовая адаптация персонала

Адаптация как биологический, психический и социальный процесс. Производственная адаптация: виды, факторы, сроки. Первичная и вторичная адаптация. Структура трудовой адаптации: психофизиологическая, социально-психологическая и профессиональная.

Стадии адаптации: ознакомление, приспособление, идентификация. Аспекты взаимодействия работников и организации. Субъекты адаптации. Адаптационный процесс: этапы, механизмы. 

Методы управления адаптацией работников. Система адаптации персонала. Принципы эффективной организации управления адаптационным процессом. Контроль и оценка адаптационного процесса. Программы ориентации для различных групп персонала. Планы обучения новичков. Наставничество в системе адаптации персонала. Адаптация к управленческим должностям. Включение в работу и освоение новой работы: технологии самоменеджмента.

Семинарское занятие 10. 

Цель: Изучение основных подходов к анализу процесса адаптации, ее основных видов, факторов и структуры.

Обсуждение вопросов: 

1.   Модель включения человека в организационное окружение.

2.   Особенности адаптации различных групп персонала.
3.   Программы адаптации новых работников.


Составление должностной инструкции желаемой профессии


Задание: Сформулируйте цель и задачи составления должностных инструкций.

Самостоятельная работа 

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Сформулируйте положительные и отрицательные последствия адаптации персонала

2. Оцените возможное соотношение активной и пассивной адаптации персонала организации.

3. Опишите ключевые моменты технологии быстрого включения в работу.

4. Опишите опыт использования конкретной программы адаптации персонала.

Подготовка доклада «Наставничество и ученичество как формы трудовой адаптации в современной организации»

Основная литература
1. Виханский О. С, Наумов А. И. Менеджмент. М.: Экономист, 2006. С. 60-130.
2. Лжей Р., Темплар Р. Энциклопедия менеджера: Алгоритмы эффективной работы/Пер, с англ. М.: Альпина Бизнес Букс, 2004. С. 173-215,633-675.
3. Технологии управления персоналом в России: опыт профессионалов. М.: Книжный мир. HRC. Кадровый клуб, 2001. С. 225-228, 230.
Дополнительная литература
4. Мэйтланд Я. Руководство по управлению персоналом в малом бизнесе/Пер, с англ. Под ред. И.И.Елисеевой. М.: Аудит, ЮНИ​ТИ, 1996. С. 67-71.
5. Роберте Г. Рекрутмент и отбор. Подход, основанный на компетенциях/Пер, с англ. М.: HIPPO, 2005. С. 251-260.
6. Фишер П. Новичок в кресле шефа / Пер. с нем. М.: АО «Интерэкперт», 1995.

Тема 11. Оплата и стимулирование труда

Оплата труда как центральный механизм регулирования трудовых отношений. Виды систем оплаты труда. Повременная оплата, сдельная оплата, оплата за заслуги. Современные тенденции в оплате труда.

Управление вознаграждением персонала. Система вознаграждения: основные элементы. Стратегия и политика вознаграждения. Структура оплаты. Определение размера заработной платы. Оценка видов труда. Методы оценки труда. Рыночные исследования оплаты труда. 

Дополнительные выплаты и льготы работникам. Непрямые денежные формы стимулирования. Нефинансовые поощрения. Пересмотры зарплаты. Ответственность за оплату труда. Информирование работников по вопросам вознаграждения. Оплата труда руководителей и специалистов. Вознаграждения и производительность труда.
Семинарское занятие 11. 

Цель: Изучение основ оплаты труда, ее основных систем и форм вознаграждения.

Обсуждение вопросов: 

1.   Выбор системы оплаты труда.

2.   Вознаграждение за эффективность.

3.   Участие работников в прибыли и акционерном капитале.

4.  Предложите и обоснуйте схему материального стимулирования для конкретной группы персонала.
Самостоятельная работа

Решение теста 


Подготовка доклада на тему: «Нематериальное стимулирование персонала» или «Реформы оплаты труда в экономике России: цели, проблемы».
Обязательная литература
1. Баткаева И.А. Митрофанова Е.А. Организация оплаты труда персонала. М.: Проспект, 2012
2. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. – Спб.: Питер, 2012.
3. Кибанов А.Я. Управление персоналом: Учебник для вузов. – М.: Экзамен 2006

4. Маслова В.М. Управление персоналом. М.: Юрайт, 2012
Дополнительная литература
5. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание/Пер, с англ. под ред. С.К.Мордовина. СПб.: Питер, 2005. С. 531-634.
6. Корнелиус Н. HR менеджмент: Поиск, подбор, тренинг, адаптация, мотивация, дисциплина, этика/Пер, с англ. Днепропетровск: Ба​ланс Бизнес Букс, 2005. 
7. Хагеманн Г. Руководство по мотивации/Пер, с англ. М.: HIPPO, 2004. 
8. Пугачев В. П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом: Учебник. М: Аспект Пресс, 2003.
Тема 12. Профессиональное обучение и развитие персонала предприятия (организации)

Теория обучения. Концепция научающейся организации. Политика организационного обучения. Процесс профессионального обучения: этапы, задачи. Условия эффективного обучения персонала. Принципы обучения взрослых людей: актуальность, участие, повторение, обратная связь.

Виды и формы обучения работников. Неформальное обучение. Методы профессионального обучения: инструктаж, ротация, ученичество и наставничество, лекция, кейс-стади, деловые игры.

Основные этапы организации профессионального обучения. Анализ потребностей в обучении. Определение требований к обучению. Разработка учебных программ. Планирование обучения. Проведение обучения персонала. Оценка результатов обучения. 

Повышение квалификации руководителей. Развитие компетенций руководителей в процессе и вне работы. Самоуправляемое обучение. Планирование личного развития. Роль специалистов по развитию человеческих ресурсов.

Семинарское занятие 12. 

Цель: Изучение основных подходов к анализу понятий «организация», «поведение», «эффективность».

Обсуждение вопросов: 

1.   Теория интеллектуального капитала.
2.   Экономические аспекты подготовки.
3.   Ролевое развитие персонала.

Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Рассмотрите преимущества и недостатки внешнего и внутреннего управления персонала.

2. Определите возможные причины необходимости переподготовки персонала.

3. В чем основной смысл компетентстного подхода к обучению.

4. В чем состоят отличия тренингов и деловых игр?

Определите виды и формы обучения для групп персонала конкретного предприятия, организации.

Разработайте дерево целей организации в области обучения персонала.

Обязательная литература
1. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание/Пер, с англ. под ред. С. К. Мордовина. СПб.: Питер, 2005. С. 64-76, 280-290, 447-517.
2. Пригожин А. И. Методы развития организаций. М.: МЦФЭР, 2003. С. 811-819.
3. Управление человеческими ресурсами: Энциклопедия / Под ред. М. Пула, М. Уорнера. СПб.: Питер, 2002. С. 876-902.
4. Евтихов О.А. Психология управления персоналом. Теория и практика. М.: Речь, 2010
Дополнительная литература
5. Коул Д. Управление персоналом в современных организациях/ Пер. с англ. М.: ООО «Вершина», 2004. С. 244-298.
6. Мучински П. Психология, профессия, карьера. 7-е изд. СПб.: Питер, 2004. С. 201-235.
Тема 13. Планирование и развитие карьеры работников в современной организации

Понятие карьеры и факторы, влияющие на ее развитие. Виды карьеры: профессиональная и внутриорганизационная. Стадии карьеры: предварительный этап, этап становления, продвижения, сохранения, пенсионный этап. 

Изменение представления о карьере. Современные социально-экономические и организационные условия карьеры. Трудовая мобильность персонала. Управление внутриорганизационной подвижностью персонала. Виды перемещений работников. 

Планирование и управление карьерой. Система должностного продвижения персонала. Изучение динамики карьеры. Оценка уровня развития и карьерного ресурса. Планирование преемственности, непрерывности карьеры. 

Семинарское занятие 13. 

Цель: Изучение процесса развития и планирования карьеры.

Обсуждение вопросов: 

1.   Международные перемещения персонала.
2.   Внедолжностная карьера.
3.   Выбор карьеры (профессии).

Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Современные социально-экономические и организационные условия карьеры. 

2. Контрактная природа трудовых отношений, связанных с карьерой.

3. Консультирование в области карьеры

Разработайте план личного развития и карьеры.

Проанализируйте конкретный случай должностного назначения и перспектив ее дальнейшего развития.

Основная литература
1. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание/Пер, с англ. под ред. С.К.Мордовина. СПб.: Питер, 2005. С. 518-530.
2. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. – Спб.: Питер, 2012.
3. Кибанов А.Я. Управление персоналом: Учебник для вузов. – М.: Экзамен 2006

4. Управление человеческими ресурсами: Энциклопедия/Под ред. М. Пула, М. Уорнера. СПб.: Питер, 2002. С. 128-135, 657-675, 862-875.

Дополнительная литература
5. Десслер Г. Управление персоналом. Пер.с англ. М.: БИНОМ, 1997. 
6. Поляков В. А. Технология карьеры. М.: Дело Лтд., 1995. С. 5-33.
7. Травин В. В., Дятлов В. А. Менеджмент персонала предприятия/ Учеб. - практ. пособие. 2-е изд. М.: Дело, 2000. С. 76-106.
Тема 14. Подготовка резерва руководителей 

Цели и задачи системы подготовки резерва руководителей. Структура резерва руководителей: преемники и дублеры, молодые сотрудники с лидерским потенциалом.

Основные этапы процесса планирования и подготовки резерва руководителей. Определение ключевых должностей. Определение характеристик руководителей. Портрет идеального руководителя (области компетенции). Отбор кандидатов, критерии отбора.

Оценка результатов работы с резервом. Система показателей оценки: эффективность подготовки руководителей внутри организации, текучесть резерва, средний срок пребывания в резерве, готовность резерва.

Семинарское занятие 14. 

Цель: Изучение основных этапов планирования и подготовки резерва руководителей.

Обсуждение вопросов: 

1. Охарактеризуйте современные подходы в обучении руководителей.
2. Портрет идеального руководителя
3. Требования к личности менеджера по персоналу.
4. Должностные обязанности менеджера по персоналу.

5. Оценка результатов работы с резервом.
Самостоятельная работа

Составление тематического кроссворда по материалам темы.

1. Сформулируйте роли и функции линейных руководителей по управлению персоналом.
2. Сравните организационные структуры управления персоналом в различных организациях.
Разработайте примерный план работы с резервом кадров руководителей для конкретной организации. Проведите анализ показателей эффективности работы с резервом.

Разработайте план вхождения в должность руководителя на первые сто дней. Определите самые важные действия руководителей.
Основная литература
1. Веснин В.Р. Управление персоналом. Теория и Практика: Учебник. – М.: Проспект, 2008
2. Тарасов В. А. Управленческая элита. Как мы ее отбираем и готовим. М.: Добрая книга, 2013
3. Маслова В.М. Управление персоналом. М.: Юрайт, 2012

4. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. – Спб.: Питер, 2012.
5. Радаев В. В. Экономическая социология: учеб. пособие для вузов. М.: Гос. ун-т Высшая школа экономики, 2005. 
Дополнительная литература
6. Прохоров А. Солидарность подчиненных на предприятиях при различных режимах   управления//Социологические исследования, 2002, № 12, с. 92-100.
7. Пугачев В. П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом: Учебник. М: Аспект Пресс, 2003.
8. Щербина В. В. Социальные теории организаций: Словарь. — М.: ИНФР-М, 2000.
Тема 15. Оценка персонала предприятия

Цели и задачи системы оценки персонала на предприятии. Методы оценки: описательный метод, анкеты, шкала рейтингов, шкала наблюдений за поведением, метод классификации, сравнение по парам.
Необходимость систематических оценок и контроля деятельности персонала в организациях. Цели и функции аттестации персонала. Основные подходы к организации аттестационного процесса. Работа аттестационной комиссии. Аттестационное собеседование с непосредственным руководителем. 

Содержание аттестационных оценок персонала: оценка личностных свойств работников; оценка поведения; оценка конечных результатов труда; оценка реализации целей деятельности. Методы получения аттестационных оценок персонала. Проблемы оценивания персонала. Принятие решений по итогам аттестации. Аттестация руководителей. 

Семинарское занятие 15. 

Цель: Изучение основных подходов к анализу понятий «организация», «поведение», «эффективность».

Обсуждение вопросов: 

1.   Оценка результативности труда персонала.
2.   Аттестационное (оценочное) собеседование.
3.   Мотивирующая оценка персонала.

4.   Определите содержание аттестационной характеристики работника.

Самостоятельная работа

Составление организационного плана проведения аттестации персонала. Опишите достоинства и недостатки процедуры аттестации. Определите перечень работников, не подлежащих аттестации.
Разработка профессиональной модели сотрудника организации

Основная литература
1. Травин В.В., Магура М.И., Курбатова М.Б. Управление человеческими ресурсами. М., 2013
2. Уотлинг Б. Контрольные вопросы для проведения оценки деятельности персонала/Пер, с англ. Днепропетровск: Баланс-Клуб, 2002. С. 81-111.
3. Пригожий А. И. Методы развития организаций. М.: МЦФЭР, 2003. С.531-544.
Дополнительная литература
4. Мучински П. Психология, профессия, карьера. 7-е изд. СПб.: Питер, 2004. С. 236-270.
5. Шулъц Д., Шулъц С. Психология и работа. 8-е изд. СПб.: Питер, 2003. С. 164-201.
6. Пугачев В. П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом: Учебник. М: Аспект Пресс, 2003.
Тема 16. Мотивация трудовой деятельности

Взаимосвязь мотивов, стимулов и потребностей. Роль организационной культуры в системе мотивации личности. Особенности мотивации в организациях разного типа. Основные подходы к мотивации.
Содержательные теории мотивации. Иерархия потребностей А. Маслоу: возможности модели и ограничения на ее применение. Двухфакторная теория Ф. Герцберга: гигиенические и мотивирующие факторы. Теория ERG К. Альдерфера и ее взаимосвязь с иерархией потребностей А. Маслоу. Теория приобретенных потребностей Д. МакКлеланда: потребности достижения, причастности и власти.
Процессуальные теории мотивации. Теория справедливости или равенства. Теория ожидания. Теория Портера-Лоулера.

Семинарское занятие 16. 
Цель: Изучение основных теоретических подходов к пониманию мотивации, рассмотрение содержательных и процессуальных теорий мотивации

Обсуждение вопросов: 

1. Мотивация. Особенности мотивации в организациях  разного типа.

2. Теории мотивации: содержательные и процессуальные.
3. Материальное и нематериальное стимулирование персонала.
4. Результативность мотивации.
Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Мотивирующее руководство - новые парадигмы ведения бизнеса.

2. Мотивация и компенсация персонала в соответствии с бизнес - целями компании.  

3. Само - мотивационный менеджмент (новые парадигмы ведения бизнеса).

4. Опыт Российских и иностранных компаний по формированию системы мотивации персонала.

Основная литература
1. Мескон М, Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. - М.: Дело, 2002. С. 359-389.
2. Шапиро С.А. Основы трудовой мотивации. М.: КноРус, 2011
3. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. – Спб.: Питер, 2012.
4. Кибанов А.Я. Управление персоналом: Учебник для вузов. – М.: Экзамен 2006

Дополнительная литература
5. Кравченко А. И. Прикладная социология и менеджмент. Хрестоматия. - М.: 1998.
6. Слабов С. С. Основы менеджмента: Курс лекций. — М.: Изд-во МГУ, 2004.
7. Щербина В. В. Социальные теории организаций: Словарь. — М.: ИНФРА-М, 2000.
Тема 17. Конфликты в организации 

Сущность, функции и виды конфликтов в организации. Особенности функционального и дисфункционального конфликтов в организации. Причины возникновения межгрупповых конфликтов: взаимозависимость в работе, различия в целях, различия в восприятии, ограниченность ресурсов. Последствия дисфункциональных конфликтов.

Руководство межгрупповыми конфликтами: уклонение, сглаживание, принуждение, компромисс, решение проблемы. Переговоры как метод разрешения конфликтов.

Конфликтологическая типология сотрудников. Выбор стиля поведения.
Семинарское занятие 17. 
Цель: Изучение сущности групповых конфликтов, рассмотрение их основных функций и видов.

Разбор жизненных ситуаций

Ситуация 1.


В коллективе одной фирмы прослеживается конфликт рядовых сотрудников (продавцов) и их участившееся опоздание на работу. Менеджер выяснил, что это связано с тем, что недалеко от организации располагается парковочная площадка. Она принадлежит фирме, и поэтому на ней могут оставлять машины только ее сотрудники. Единственная проблема заключалась в том, что фактических мест для парковки было очень мало, и припарковаться могли не все сотрудники. Каждое утро по поводу того, кто будет ставить машину, возникал спор, его последствиями и были частые опоздания сотрудников и их недоброжелание друг к другу. В совокупности это привело к снижению эффективности трудовой деятельности.

Ситуация 2.


На фирме упал объем продаж. Использовав несколько методов стимулирования и не достигнув никаких результатов, менеджер решил создать искусственный конфликт. На очередном собрании было заявлено, что руководство издало положение, в котором говорится о том, что в ближайшее время предполагается резкое сокращение штата магазина в связи с тем, что упал объем продаж и это привело к невозможности выплачивать зарплату всем сотрудникам. На основании оценки работы будут отобрано несколько лучших сотрудников, а все остальные будут уволены.

Самостоятельная работа

Написание эссе на тему по выбору: 

· Технологии предупреждения и разрешения конфликтов в коммерческих  организациях (на примере конкретной компании) 

· Психологические методы диагностики конфликтогенных сотрудников. 

· Способы предупреждения и управления стрессами.

Основная литература

1. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. – Спб.: Питер, 2012.
2. Кибанов А.Я. Коновалова В.Г., Белова О.Л. Управление конфликтами и стрессами. М.: Проспект, 2013
3. Евтихов О.А. Психология управления персоналом. Теория и практика. М.: Речь, 2010
4. Верховин В. И., Зубков В. И. Экономическая социология: Монография. Изд. 2-е, перераб. и доп. М.: Изд-во РУДН, 2005.
Дополнительная литература

5. Карташова Л. В., Никонова Т. В., Соломанидина Т. О. Организационное поведение: Учебник. — М.: ИНФРА-М, 2002.
6. Веснин В. Р. Практический менеджмент персонала: Пособие по кадровой работе. М.: Юристъ, 1998.
7. Пугачев В. П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом: Учебник. М: Аспект Пресс, 2003.
Тема 18. Высвобождение персонала

Сокращение величины организации: причины и опасности. Стратегии уменьшения размеров организации: стратегия сокращения рабочей силы; стратегия организационного перепроектирования; системная стратегия обновления организации. Управление уходом из организации. Политика высвобождения персонала. Роль службы персонала в процессе высвобождения работников. Методы высвобождения персонала. Сокращение штатов. Правовые основы увольнения персонала. Денежные компенсации при увольнении. Трудоустройство уволенных. Аутплейсмент. Политика в области ухода на пенсию. Организация процесса увольнения персонала. Виды увольнений. Массовые увольнения. Увольнение отдельных работников. Программы работы с увольняющимися. Опросы увольняющихся работников. Анализ текучести кадров.

Семинарское занятие 18. 

Цель: Изучение теоретических взглядов на поведение личности в организации

Обсуждение вопросов: 

1.   Дисциплина и увольнения.

2.   Методы «смягчения» увольнений работников.
3.   Текучесть кадров.


Составление коллажа на тему «Я и моя профессия через 10 лет» и последующий анализ полученных работ

Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Определите критерии отбора для сокращения персонала.

2. Проанализируйте конкретный случай увольнения работника.

3. Приведите примеры использования методов «смягчения» увольнений работников.

Обязательная литература
1. Кибанов А.Я. , Захаров Д.К., Федорова И.А. Оценка и отбор персонала при найме и аттестации, высвобождение персонала, М.: Проспект, 2013Кафидов В.В. Управление персоналом: Учебное пособие. – Спб.: Питер, 2009.

2. Управление человеческими ресурсами: Энциклопедия/Под ред. М.Пула, М.Уорнера. СПб.: Питер, 2002. С. 87-95, 693-708.
Дополнительная литература
3. Кибанов А.Я. Управление персоналом: Учебник для вузов. – М.: Экзамен 2006

4. Веснин В. Р. Практический менеджмент персонала: Пособие по кадровой работе. М.: Юристъ, 1998. С. 244 - 256, 438 - 443.

5. Десслер Г. Управление персоналом/Пер.с англ. М.: БИНОМ, 1997. С. 301 - 306, 312 - 315, 372 - 383.

      8. Образовательные технологии

Занятия проводятся в форме лекций и семинаров, в ходе которых разбираются предложенные для изучения тексты. В ходе занятий предполагаются дискуссии и обсуждения в рамках темы лекции или семинара.
В качестве оценочного средства для текущего контроля успеваемости проводится написание студентами на практических занятиях коротких контрольных работ по основам пройденного на лекциях теоретического материала с последующим обсуждением. Кроме того практические занятия проводятся в виде деловых игр, круглых столов, конференций. По темам курса разбираются задачи, анализируются конкретные ситуации. 

      9. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента
Примеры заданий промежуточного /итогового контроля

Промежуточный контроль осуществляется в форме контрольной работы (тестирования). 

1. Персонал организации - это:

1)  выделение работников по социально-демографическим группам

2)  совокупность отдельных лиц работников, объединенных по признаку

3)  личный состав организации, работающий по найму и обладающий определенными признаками

2. К актам организационно-методического инструктирования относятся:

1)  должностные инструкции

2)  методические указания (рекомендации)                      

3) приказы

3. Переход работника к другой специальности в пределах прежней профессии или овладение новой:

1)   профессиональное движение трудовых ресурсов

2)  социальное движение трудовых ресурсов

3)  квалифицированное движение трудовых ресурсов

4. Количественные показатели трудовых ресурсов:

1) абсолютный прирост                                       

2) темп роста

3) текучесть кадров

5. Часть населения страны, которая по физическому состоянию, образованию способна заниматься общественно  полезной деятельность это

1) персонал организации

2) трудовые ресурсы

3) кадровый состав организации

6. Методы разрешения конфликта:

1) уход                                                             

2) сглаживание

3) компромисс

7. Функции службы управления персоналом:

1) аттестация работников

2)  охрана труда и обеспечение безопасности          

3) планирование карьеры и развития

8. Занятость, обоснованная с точки зрения процессов формирования и использования ресурсов -  

1) полная занятость                                                

2) эффективная занятость

3) рациональная занятость

9. Гибкие формы занятости это:

1)  надомный труд                                                        

2) самозанятость

3)  неработающий                                                         

4) вахтово-экспедиционная форма занятости

10. Основные положения экономического подхода к управлению персоналом:

1) обеспечение единства руководства

2)  соблюдение строгой управленческой вертикали

3)  обеспечение строгой дисциплины

11. К методам обучения в форме "на рабочем месте" относятся:

1) деловые игры                                                        

2) наставничество

3) консультирование                                                

4) круглый стол

12. Основные формы оплаты труда:

1) сдельная                 

2) повременная                 

3) окладная

13. Документ, в котором представлен вариант профессионального развития и должностного перемещения сотрудников в организации называется:

1) личностная спецификация                                           

2) профессиограмма

3) карьерограмма                                                             

14. Постепенный подъем на более высокую ступень структурной иерархии означает ... продвижение

1) горизонтальное

2) вертикальное

3) ступенчатое

15. Основные типы конфликта – это:

1) внутриорганизационный                                

2) межгрупповой                                                  

3) между личностью и группой

16. Типы руководства по К. Левину:

1) автократический                                       

2) руководящий

3) средний                                                      

4) попустительский

17. Метод оценки персонала, предполагающий проведение беседа с работником в режиме "вопрос-ответ" называется:

1) анкетный опрос                                            

2) интервью

3) ранжирование                                               

18 . Какие выделяются коммуникационные роли:

1) лидер                                    

2) охранник

3) сторож                                  

4) аутсайдер

19. Приспособление молодых сотрудников, не имеющих опыта профессиональной деятельности называется адаптация

1) единичная                        

2) первичная                       

3) открытая                   

20. Пик совершенствования квалификации и обучение молодежи характерен для этапа ...карьеры

1) становления                                   

2) сохранения

3) продвижения                                 

21. Для характеристики численности персонала за месяц, квартал, год при планировании и учете определяют:

1) списочный состав                                         

2) норму численности

3) среднесписочную                                       

4) текучесть кадров

22. Назовите основные формы стимулов:

1) принуждение                                                    

2) питание, жилищные условия                           

3) моральное поощрение

23. Возможны следующие источники найма работника:

1) внешний                 

2) промежуточный             

3) смешанный                 

24. К методам обучения в форме "вне рабочего места" относятся:

1) лекция

2) наставничество

3) консультирование

25. Наиболее распространенными в настоящее время методами первичного отбора персонала являются:

1) собеседование
2) анализ резюме

3) анализ анкетных данных

За каждый правильный ответ студент получает 4 балла. Для получения зачета необходимо набрать не менее 50 баллов, оценка «хорошо» - от 75 до 90 баллов, оценка «отлично» - при получении от 91 до 100 баллов.

Студенты, получившие менее 50 баллов, проходят повторное тестирование.

Итоговый контроль проводится в форме устного экзамена, состоящего из двух вопросов.

Вопросы к экзамену по курсу «Управление персоналом»

1. Специфика, структура и функции науки об управлении персоналом. Предметная область науки об управлении персоналом. 

2. Государственная система регулирования занятости на примере России, Китае, Японии, США.
3. Концепция «управления человеческими ресурсами» и «управление человеком»
4.Соотношение понятий «управление персоналом» и «управление человеческими ресурсами».
5. Концепции «Управление трудовых ресурсов» и «Управление персоналом»

6. Цели и функции управления персоналом. 
7. Организационная структура службы управления персоналом.

8.Персонал как объект управления. Специфические свойства человеческих ресурсов. 

9. Цели и структура кадрового планирования.

10.Методы прогнозирования потребностей в человеческих ресурсах.

11. Виды систем оплаты труда. Оценка видов труда.
12. Выбор системы оплаты труда.
13. История развития кадровых служб. Возникновение бирж труда.
14. Способы определения размера заработной платы.
15. Основные элементы системы вознаграждения персонала.
16. Методы управления вознаграждением персонала. Разработка программ материального стимулирования.

17. Методы управления персоналом в организации: организационно-распорядительные, экономические и социально-психологический.

18. Использование непрямых денежных форм стимулирования персонала. Применение нефинансовых поощрений работников.

19.Источники и методы внутреннего набора кандидатов.

20. Источники и методы внешнего набора кандидатов.

21. Субъекты и кадровые услуги на рынке рекрутмента.
22. Преимущества и недостатки аутсорсинга функции кадрового набора.
23. Подготовка кандидатов к участию в отборочных процедурах.

24. Набор персонала как двусторонний процесс.
25. Аспекты диагностики кандидатов на работу.
26. Методы отбора персонала.
27. Организация процесса отбора персонала.
28. Взаимоотношения «работодатель - работник».
29. Типология и содержание трудовых договоров (контрактов).
30. Формирование коллективных соглашений по труду и занятости.
31. Социальные механизмы трудового наема и заполнения рабочих мест.
32. Структура и механизмы адаптационного процесса.
33. Виды, факторы и сроки производственной адаптации.
34. Необходимость и методы управления адаптацией персонала.
35. Основные подходы к организации процесса аттестации персонала.
36. Проведение аттестационного (оценочного) собеседования. Методы получения аттестационных оценок персонала.

37. Виды движения трудовых ресурсов. Миграция трудовых ресурсов.
38. Способы оценки результативности труда.

39. Сущность, функции и виды конфликтов в организации.

40. Руководство межгрупповыми конфликтами: уклонение, сглаживание, принуждение, компромисс, решение проблемы. Переговоры как метод разрешения конфликтов.

41. Оценка персонала организации

42. Методы высвобождения персонала. Виды увольнений и программы работы с увольняющимися.

43. Виды и методы профессионального обучения персонала.
44. Методы повышения квалификации руководителей.
45. Трудовая мобильность персонала. Управление внутриорганизационной подвижностью персонала. 

46. Методы управления карьерой работников.
47. Виды карьеры: профессиональная и внутриорганизационная. Стадии развития карьеры. 

48. Взаимосвязь мотивов, стимулов и потребностей. Роль организационной культуры в системе мотивации личности.

49. Содержательные теории мотивации (иерархия потребностей А. Маслоу: , двухфакторная теория Ф. Герцберга, теория ERG К. Альдерфера)

50. Процессуальные теории мотивации. Теория справедливости или равенства. Теория ожидания.

      10. Порядок формирования оценок по дисциплине

Преподаватель оценивает работу студента на семинарских (практических) занятиях, реферат и ответ на зачете. Оценки за все эти виды работы влияют на итоговую (результирующую) оценку по дисциплине.
Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских (практических) занятиях по следующим критериям: регулярность выступления на занятиях и участия в дискуссиях; формулировка вопросов; соответствие выступлений на занятиях обсуждаемым вопросам; точность высказываний; грамотное пользование понятиями; отсылки к социологической литературе и обсуждаемому материалу. Оценку за работу на семинарских (практических) занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная  оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед итоговым контролем - Оаудиторная.
Результирующая оценка за итоговый контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на зачете:
Оитоговый = 0,2·Оэкзамен + 0,4·Отекущий(реферат) + 0,4·Оаудиторная
Способ округления накопленной оценки итогового контроля в форме зачета – в пользу студента.

На пересдаче студенту не предоставляется возможность получить дополнительный балл для компенсации оценки за текущий контроль.
В диплом ставится оценка за итоговый контроль, которая является  результирующей оценкой по учебной дисциплине.
       11.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература:

1. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание/Пер, с англ. под ред. С. К. Мордовина. СПб.: Питер, 2005.
2. Баткаева И.А. Митрофанова Е.А. Организация оплаты труда персонала. М.: Проспект, 2012
3. Веснин В. Р. Практический менеджмент персонала: Пособие по кадровой работе. М.: Юристъ, 1998.
4. Виханский О. С, Наумов А. И. Менеджмент. М.: Экономист, 2006.
5. Галкина Т. П. Социология управления: от группы к команде: Учебное пособие. — М.: Финансы и статистика, 2001.
6. Гибсон Дж., Иванцевич Д., Донелли Д. Организации: поведение, структура, процессы. — М.: ИНФРА-М, 2000.
7. Евтихов О.А. Психология управления персоналом. Теория и практика. М.: Речь, 2010
8. Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. – Спб.: Питер, 2012.
9. Кибанов А.Я. Управление персоналом: Учебник для вузов. – М.: Экзамен 2006
10. Кибанов А.Я. , Захаров Д.К., Федорова И.А. Оценка и отбор персонала при найме и аттестации, высвобождение персонала, М.: Проспект, 2013
11. Кибанов А.Я. Коновалова В.Г., Белова О.Л. Управление конфликтами и стрессами. М.: Проспект, 2013
12. Корнелиус Н. HR менеджмент: Поиск, подбор, тренинг, адаптация, мотивация, дисциплина, этика/Пер, с англ. Днепропетровск: Баланс Бизнес Букс, 2005.
13. Коул Д. Управление персоналом в современных организациях/ Пер. с англ. М.: ООО «Вершина», 2004.
14.  Кравченко А. И. История менеджмента: Учебное пособие для вузов. 4-е изд. М.: Академический Проект; Трикста, 2004.
15. Маслова В.М. Управление персоналом. М.: Юрайт, 2012
16.  Мучински П. Психология, профессия, карьера. 7-е изд. СПб.: Питер, 2004.
17.  Психология работы с персоналом в трудах отечественных специалистов/Сост. и общ. ред. Л.В.Винокурова. Спб.: Питер, 2001.
18.  Пугачев В. П. Руководство персоналом организации: Учебник. М.: Аспект Пресс, 1998.
19.  Радаев В. В. Экономическая социология: учеб. пособие для вузов. М.: Гос. ун-т Высшая школа экономики, 2005.
20. Роберте Г. Рекрутмент и отбор. Подход, основанный на компетенциях/Пер, с англ. М.: HIPPO, 2005.
21. Тарасов В. А. Управленческая элита. Как мы ее отбираем и готовим. М.: Добрая книга, 2013

22. Травин В.В., Магура М.И., Курбатова М.Б. Управление человеческими ресурсами. М., 2013
23. Управление персоналом организации: Учебник/Под ред. А. Я. Кибанова. 3-е изд., доп. и перераб. М.: ИНФРА-М, 2005.
24. Управление человеческими ресурсами: менеджмент и консультирование/Под ред. В.В.Щербины. М.: Независимый институт гражданского общества, 2004.
25. Шапиро С.А. Основы трудовой мотивации. М.: КноРус, 2011
Дополнительная литература:

1. Андреева Г. М. Социальная психология. — М.: Аспект Пресс, 2007. 
2. Барков С. А. Социология организаций. М.: МГУ, 2004,
3. Верховин В. И., Зубков В. И. Экономическая социология: Монография. Изд. 2-е, перераб. и доп. М.: Изд-во РУДН, 2005.
4. Друкер П. Ф. Практика менеджмента/Пер, с англ. М.: Издательский дом «Вильяме», 2001.
5. Красовский Ю. Д. Социокультурные основы управления бизнес-организацией. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007.
6. Майерс Д. Социальная психология. - СПб.: Питер, 2006.
7. Мескон М, Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента- Пер с англ. - М.: Дело, 2002.
8. Мильнер Б. 3. Теория организаций. - М.: ИНФРА-М, 1998.
9. Мэйтланд Я. Руководство по управлению персоналом в малом бизнесе/Пер.с англ. Под ред. И.И.Елисеевой. М.: Аудит, ЮНИ-ТИ, 1996.
10. Поляков В. А. Технология карьеры. М.: Дело Лтд., 1995.
11. Пригожий А. И. Методы развития организаций. М.: МЦФЭР, 2003. 
12. Прохоров А. Солидарность подчиненных на предприятиях при различных режимах управления//Социологические исследования, 2002, № 12.
13. Рощин С. Ю., Солнцев С. А. Рынок труда топ-менеджеров в России: между внешним наймом и внутренним продвижением//Российский журнал менеджмента. 2005. Том 3, № 4. С. 11 -28.
14.  Спивак В. А. Корпоративная культура. - СПб.: Питер, 2001.
15. Технологии управления персоналом в России: опыт профессионалов. М.: Книжный мир. HRC. Кадровый клуб, 2001.
16. Травин В. В., Дятлов В. А. Менеджмент персонала предприятия/ Учеб.-практ. пособие. 2-е изд. М.: Дело, 2000.

17. Уотлинг Б. Контрольные вопросы для проведения оценки деятельности персонала/Пер, с англ. Днепропетровск: Баланс-Клуб, 2002.
18. Управление персоналом в условиях социальной рыночной экономики/Под науч.ред. проф., д-ра Р. Марра, д-ра Г. Шмидта. М.: МГУ, 1997.
19. Фишер П. Новичок в кресле шефа/Пер, с нем. М.: АО «Интерэкперт», 1995.
20. Хагеманн Г. Руководство по мотивации/Пер, с англ. М.: HIPPO, 2004.
21. Хорнби М. Я могу сделать это! 36 действий помогут Вам получить работу, которую Вы хотите/Пер, с англ. Мн.: Амалфея, 1996.
22. Цжей Р., ТемпларР. Энциклопедия менеджера: Алгоритмы эффективной работы/Пер, с англ. М.: Альпина Бизнес Букс, 2004.
23. Шекшня С. В. Управление персоналом современной организации (учебно-практическое пособие). М.: Бизнес-школа, Интел-Синтез, 1996.
24. Щербина В. В. Социальные теории организаций: Словарь — М : ИНФРА-М, 2000.
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 
Для проведения лекционных и семинарских занятий требуется медиапроектор.
Приложение  № 11                                                                                    
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Настоящая программа не может быть использована другими подразделениями университета и другими вузами без разрешения кафедры-разработчика программы
1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления 010300.62 Фундаментальная информатика и информационные технологии для подготовки бакалавра, изучающих дисциплину «Социология».

Программа разработана в соответствии с:

· оригинальным образовательным стандартом НИУ ВШЭ по социологии;

· Образовательной программой 010300.62 «Фундаментальная информатика и информационные технологии».
· рабочим учебным планом университета по направлению подготовки, утвержденным в 2012 г
2. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Социология» являются ознакомление студентов с актуальными проблемами социологии, методологией проведения социологического исследования, формирование представления о предмете, методах и задачах социологии, ее основных категориях, месте среди других наук о человеке. 

Задачи дисциплины состоят в:

· изучении структуры, особенностей предмета, основных этапов развития социологической мысли и современных направлений социологической теории;
· рассмотрении основных принципов и понятий дисциплины

· изучении общества как социальной реальности и целостной саморегулирующейся системы;
· ознакомлении с процессом и методами социологического исследования.

3.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:  

· содержание и взаимосвязь основных принципов, законов, понятий и категорий социологии;

· основные функции и направления развития современной социологической мысли;
· основные принципы организации социальной жизнедеятельности, методологию и основные методы социологического исследования.
Уметь: 

· применять полученные знания для анализа фактов и событий действительности с позиций социологии
· использовать принципы, законы и методы социологической науки для решения профессиональных задач;

· проводить анализ социальных явлений и процессов в современном обществе,  ориентироваться в структуре и механизмах социальных изменений, в.т.ч. числе в рамках своей будущей профессиональной деятельности.
Иметь навыки: 

· применять на практике приемы ведения дискуссии, навыки публичной речи и письменного аргументированного изложения собственной точки зрения.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция


	Код по

ФГОС/

НИУ


	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)


	Формы и методы обучения,

способствующие формированию и развитию компетенции



	способность научно анализировать социально-значимые проблемы и процессы, умение 

использовать основные положения и методы гуманитарных, социальных и 

экономических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности (формируется частично)

	ОНК-1

	– способен дать определения основных социологических категории, продемонстрировать знание и понимание истории развития социологических знаний, 

- может продемонстрировать понимание общей структуры социологического знания и связей между ее элементами; 

- может использовать методы критического анализа и формирования теорий и применять социологические теории для анализа конкретных социальных явлений
	лекции, семинарские занятия, критический разбор социологических работ, подготовка домашнего задания.



	знания правовых и этических норм и использование их в профессиональной деятельности (формируется частично)


	СЛК-2
	- имеет представление об этическом кодексе специалиста в конкретной  профессиональной области

- умеет соотнести профессиональные задачи с социологическими представлениями о социальных институтах, воспроизводящих разделяемые обществом

правовые и этические нормы

- дает определения системы этических и правовых норм с точки зрения социологии
	лекции, самостоятельная

подготовка к семинарским занятиям, работа на семинарах, выполнение письменных заданий на семинарских

заданиях (текущий контроль), выполнение письменной контрольной работы



	способность к анализу и

синтезу (формируется

частично)


	СЛК-14
	- выделяет ключевые социологические понятия, категории, методы

- объясняет содержание ключевых социологических понятий, категорий, методов

- рецензирует основные социологические теории, модели, подходы 

- сообщает о новых исследованиях
	лекции, самостоятельная подготовка к семинарским занятиям, работа на семинарах, выполнение письменных заданий на семинарских

заданиях (текущий контроль), выполнение письменной контрольной работы



	восприятию личности другого, эмпатии, установлению доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержке людей (формируется

частично)


	ОК-7
	- обосновывает, аргументированно отстаивает свою позицию, принимает ответственность за свое решение, 

- способен координировать работу в микрогруппах, передает полученные базовые знания, обосновывает свою позицию, демонстрирует базовые навыки публичных выступлений, участия в групповых дискуссиях
	Работа на семинаре, участие в деловых играх, оппонирование на семинаре, решение творческих задач в микрогруппах на семинарах



	проведению библиографической и информационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении научных статей, отчѐтов,заключений и пр. (формируется частично)
	ОК-9
	- самостоятельно формулирует проблему и осуществляет подбор литературы,

- анализирует прочитанную литературу, формулирует выводы, способен к сравнительному анализу источников,

- корректно оформляет ссылки и цитаты
	подготовка письменной домашней работы, написание эссе, подготовка доклада и оппонирование на семинаре, критический разбор текстов на семинаре


4.  Место дисциплины в структуре образовательной программы

Настоящая дисциплина относится к базовой части цикла ГСЭ. Дисциплина требует наличия у студента знаний, умений и навыков, полученных в ходе изучения дисциплин "Культурология", «Правоведения», «Социальная философия», "Философия". 
Для освоения учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· владеть основными навыками работы с компьютером как средством управления информацией;

· знать специфику наук об обществе;

· обладать общегуманитарными знаниями на уровне научных дисциплин первого и первого семестра второго курса бакалавриата.

Основные положения дисциплины могут быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:

· Психология и педагогика
· Экономика
А также при прохождении производственной практики, для работы в разных коллективах.

     5. Тематический план учебной дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа студентов
	Всего

	
	
	Лекции
	Семинары
	Всего
	
	

	1.
	Введение в социологию. Социология как наука. Классический период социологии
	2
	1
	3
	2
	5

	2.
	История социологии. Современные социологические теории
	2
	2
	4
	4
	8

	3.
	Социальное взаимодействие
	1
	2
	3
	4
	7

	4.
	Культура и общество
	1
	2
	3
	4
	7

	5.
	Социализация. Личность и ее интеграция в общество
	2
	2
	4
	4
	8

	6
	Социальные группы и организации
	2
	2
	4
	4
	8

	7
	Социальная структура и стратификация. 

Социальная мобильность.
	2
	1
	3
	4
	7

	8
	Социальный контроль и отклоняющееся поведение
	2
	2
	4
	2
	6

	9.
	Социальные институты.
	1
	2
	3
	4
	7

	10.
	Этнические общности
	2
	1
	3
	2
	5

	11.
	Социальные изменения.
	1
	1
	2
	2
	4

	
	
	18
	18
	36
	36
	72


     5. Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	Параметры **

	
	
	1
2
3
	2
*
*
	

	Текущий
(неделя)
	Реферат

Тест
	
	1

1
	8-10 страниц (0,4-0,5 а.л.)

	Итоговый
	Зачет
	
	1
	В форме устного доклада с обсуждением


6. Критерии оценки знаний, навыков

Для аудиторной работы на семинарских занятиях:
Студент должен продемонстрировать:
[image: image4.png]


грамотное и аккуратное пользование понятийным аппаратом социологии при интерпретации эпизодов и фрагментов обсуждаемого материала ;
[image: image5.png]


способность к восприятию, обобщению, анализу информации;

[image: image6.png]


умение логически верно, аргументированно и ясно строить устную речь; стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации; способность анализировать социально значимые проблемы и процессы
[image: image7.png]


способность применения социологического знания для анализа конкретных социальных событий и процессов;

Для реферата:
· способность к восприятию, обобщению, анализу информации;
· умение логически верно, аргументированно и ясно строить письменную речь;
· обладание навыками выявления и оценки социально значимых явлений, их анализа и интерпретации;
· способность применять базовые и профессиональные знания и навыки по основам социологической теории
· обладание навыками выявления и оценки социально значимых явлений, их анализа и интерпретации;

Оценки по всем формам текущего контроля выставляются по 10-ти балльной шкале
7.  Содержание дисциплины. 

Тема 1. Введение в социологию. Социология как наука. Классический период социологии.
Определение социологии, ее объекта, предмета и метода. Связь социологии с естественными, гуманитарными и общественными науками и отличие от них. Функции и структура социологического знания. Уровни знания и отрасли социологии. Методы социологической науки. Области применения прикладной социологии в современном мире. Социология как отрасль знания и учебная дисциплина. Структура социологического знания. Основные компоненты, уровни и функции социологического знания.
Научные методы в социологии (наблюдение, опрос, эксперимент, анализ текстов и анализ статистических данных). Проблема социологического измерения. Планирование и проведение социологического исследования. Профессиональная этика социолога.

Предыстория. Ранние идеи общества: античность. Платон. Аристотель. Античность и Средневековье. Фома Аквинский, томизм. Возрождение. Макиавелли.  Жан  Жак  Руссо. Классический период социальной науки. Объективные предпосылки возникновения социологии. 
Позитивная наука об обществе Социологический проект Огюста Конта. Стадии познания. «Социальная физика». Социальная система. Социальная статика: семья. Социальная динамика. Герберт Спенсер.  Психологическая школа. Марксизм. Развитие общества. Уточнение классов и классовой структуры. Понятия отчуждения и целостного человека. 

Классики социологии. Эмиль Дюркгейм  Предмет социологии. Специфика социального факта «Правила социологического метода». Солидарность. Аномия. Функциональный анализ. «Самоубийство». Макс Вебер  Социальное действие Мотивы социального действия. М. Вебер: социология политики и государства Легальное, традиционное, харизматическое господство. Идеал государства. Социология экономики (капитализма) М. Вебера. 

Самостоятельная работа

Нахождение современной литературы по курсу «Социология» и определений «Социология», «Социальное».

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Что такое «социальное» в широком и узком смысле?

2. Какова структура социологической науки?

3. Чем характеризуется метод социологии?

4. Каково соотношение и взаимодействие социологии с социальной философией, политологией, экономической и другими специальными общественными науками?
5. Чем вызвано появление социологии в первой половине девятнадцатого века?

6. Что такое позитивизм в социологии и в чем он проявляется?

7. В чем суть органицизма и эволюционизма социологии Г.Спенсера?

8. В чем значение и недостатки социологии марксизма?

9. Почему социология М.Вебера называется «понимающей» и какова ее роль в развитии социологической мысли?

Семинар 1. Социальные факты

Задание: 

Прочитать отрывок из книги Э. Дюркгейма «Социология: ее предмет, метод, предназначение» и работы М. Вебера "Основные социологические понятия".

Прочитать параграф "Макс Вебер" и "Эмиль Дюркгейм" из главы 22 учебника Э. Гидденса "Социология"
Вопросы для обсуждения на семинаре. 

1. Что такое социальный факт?

2. Почему регулярная реализация потребностей в пище и сне не является с точки зрения Дюркгейма социальным фактом?  
3. Приведите примеры объективной реальности человеческих действий, по Дюркгейму.  
4. Какие виды принуждения объективными обстоятельствами приводит Дюркгейм? Приведите примеры.

5. Чем отличаются социальные факты от форм коллективных состояний? Приведите примеры.  

6. Как вы понимаете различие между общественным и всеобщим? Поясните это на примере.

7. Чем отличается «действие» от «социального действия», от «поведения» и «социального отношения» по Веберу? 
8. Какие действия не могут быть названы социальными? Какие однотипные действия Вебер не согласен называть социальными? (Является ли жалоба действием или социальным действием? Дача взятки?) 

9. Обсудите типы социального действия, нарисуйте табличку или схему, изображающую их отличия. Приведите примеры социальных действий разных типов. 
Основная литература

1. Гидденс Э. Социология. М., Едиториал, 2005. Глава 1, 21,22
2. Фролов С.С. Общая социология. Учебник. - М.: Проспект, 2011. 

3. Штомпка П. Социология: Анализ современных обществ. М., 2005.

4.  Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс, 1998. С. 14-24.
Дополнительная литература

5. Вебер М. Основные социологические понятия // Избранные произведения. М.: Прогресс, 1990. 

6. Гофман А. Б. Семь лекций по истории социологии. М.: Книжный дом «Университет», 2001.
7. Девятко И. Ф. Методы социологического исследования. М., 2003. 

8. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. Метод социоло​гии. М. 1996.

9. Дюркгейм Э. Самоубийство: Социологический этюд. М., 1994.

10. Дюркгейм Э. Социология. Её предмет, метод, предназначение. М., Канон +, 2006.
Тема 2. История социологии. Современные социологические теории. 
Основные теоретические подходы. Структурный функционализм. Функциональная теория стратификации. Структурный функционализм Талкотта Парсонса. Четыре функциональных императива AGIL. Система действия. Структура общей системы действия AGIL. Адаптация. Целедостижение, целенаправленность. Интеграция. Латентная функция. Допущения структурного функционализма. Приоритеты анализа. Социальная система. Базовые единицы системы. Система общества. Система культуры. Система личности. Типы потребностных диспозиций. Роберт Мертон. Постулаты функционализма. Основные понятия. Критика структурного функционализма.

Теории конфликта. Теория конфликта: Ральф Дарендорф. Теория конфликта: Рэндалл Коллинз. Социальная стратификация. Принципы конфликтного подхода к стратификации. Принципы анализа конфликта

Феноменология. Неомарксизм. Интеграция теоретических подходов. Обзор социологии ХХ в. Чикагская школа. Гарвардский университет. Франкфуртская школа. Социология знания. Теория конфликта. Теория обмена. Драматургический подход. Феноменологическая социология. Этнометодология.
Самостоятельная работа

Подготовка реферата на тему:

1. Рождение социологии е его основные факторы

2. К.Маркс и социология XX века

3. Э.Дюркгейм и развитие современной социологии.

4. М.Вебер и веберовский ренессанс

5. Плюрализм современной социологии и ее перспективы

Семинар 2. 

Задание к семинару: 
Прочтите текст Т. Парсонса «Понятие общества: компоненты и их взаимоотношения». Подготовьте сообщение о понятии социального института

Прочтите текст П. Монсона «Лодка на аллеях парка» и подготовьте доклад о двух подходах. 

Основная литература

1. Гидденс Э. Социология. М., Едиториал, 2005. Глава 22, 21.

2. Штомпка П. Социология: Анализ современных обществ. М., 2005.

3. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс, 1998. С. 14-24, 638-649.
Дополнительная литература

1. Гофман А. Б. Семь лекций по истории социологии. М.: Книжный дом «Университет», 2001.
2. Парсонс Г. Система современных обществ. М., 1997. 55. Парсонс Т. Человек в современном мире. М., 1985.

3. Сорокин П. Система социологии. В 2-х тт. М., 1993.

4. Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М.: Политиздат, 1992. 

5. Хабермас Ю. Формальная и эмпирическая прагматика // Современная зарубежная социология (70-80-е годы). М., 1993. С.152-164.

6. Хантингтон С. Столкновение цивилизаций // Политические исследования. 1994.

7. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества.  М.: Логос, 2008. 

Тема 3. Социальные взаимодействия 

Как люди понимают друг друга в обществе? Различные языки общения (вербальный и невербальный язык). Язык и его социальное значение. Социальные и физические дистанции в общении. 

Дж. Г. Мид о формах взаимодействия в обществе. Роли и социальное взаимодействие (принятие роли «другого», исполнение роли, ролевой конфликт, ролевое напряжение, регулирование и балансировка ролей). Ролевые конфликты в современном обществе. Самораскрытие человека в общении и взаимодействии с другими людьми.
Семинар 3. 
Вопросы для обсуждения:
1. Понятийный анализ взаимодействия: «жест», «разговор жестов», «объект», «значение», «символ», «интерпретация». 

2. Роль языка в организации взаимодействия. Общество как процесс взаимодействия. 

3. Два уровня взаимодействия: несимволический и символический. Социальная природа мышления: мышление как «внутренний диалог» и «репетиция в воображении». «Я» (self), его связь с взаимодействием. 

4. Два аспекта человеческого «Я»: «I» и «me». Социальная (ролевая) природа «Я». 

5. Генезис «Я»: принятие ролей и установок другого, других, обобщенного (генерализованного) другого.

Самостоятельная работа

Составление тематического кроссворда.

Основная литература

1. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс, 1998. с. 130-167. 

2. Фролов С.С. Социология. М. проспект, 2011, с. 113-142. 
Дополнительная литература

1. Кравченко Е. И. Э. Гоффман. Социология лицедейства. М., 1997. 

2. Мид Дж. Г. Я и организм // Социальные и гуманитарные науки. Сер. 11. Социология. 1997, № 4. С. 164-172. 

3. Мид Дж. Г. «I» и «me» // Там же. С. 181-186. 

4. Мид Дж. От жеста к символу // Американская социологическая мысль: Тексты. М., 1996. С. 213-221. 

5. Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992. 

6. Шибутани Т. Социальная психология. М., 1997. 

Тема 4. Культура и общество 

Культура как социальное явление. Многообразие подходов к определению культуры, их особенности и предмет анализа. Основные компоненты культуры: ценности, нормы, обычаи, верования, язык, техника. Специфика отдельных культур. Функции культуры. Типы культур. Три типа культур по Маргарет Мид (1970). Типы культуры в истории общества.
Понятие культурного развития и культурной деградации. Субкультуры и контркультуры. Распространение культуры. Усвоение культурных норм и замена устаревших.
Семинар 4. 

Командная игра «Поиск оснований сравнения пост-, ко- и префигуративной культур (по М. Мид)». Ставится задача на основании самостоятельно прочитанного к семинару текста выделить как можно больше оснований для сравнения типов культур, используется дополнительная информация из учебника (Э. Гидденс). Сравниваются полученные разными командами перечни.

Задание: ответьте на вопросы.

В какой мере Ваш жизненный проект основывается на жизненных проектах Ваших родителей? В какой мере вы используете семейные капиталы (материальные, социальные, символические, культурные)?

Самостоятельная работа


Составление тематического кроссворда.


Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Что такое социальная культура и какова ее роль в жизни и развитии общества?

2. Что такое субкультура и контркультура?

3. Что такое социальные нормы и ценности и каковы их место и роль в общественной жизни?

4. Динамика изменения социальных ценностей в современном российском обществе.

5. Составить в тетради сравнительную табличку по классификации культур (по М. Мид).
Основная литература

1. Гидденс Э. Социология. М., Едиториал УРСС, 2005. Глава 18.

2. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс. 1998. С. 40-69.

Дополнительная литература

1. Ионин Л.Г. Социология культуры. М., 2003.
2.  Общая социология: Хрестоматия / сост. А.Г. Здравомыслов, Н.И Лапин. Под общ. ред. Н.И. Лапина М.: Высш. школа , 2006. 
3. Штомпка П. Социология: Анализ современного общества. М., 2005. С.241-302
Тема 5. Социализация. Личность и ее интеграция в общество 

Понятие личности. Структура личности и особенности ее формирования. Социологические концепции личности. Социализация как социокультурный процесс: его особенности и стадии. Формы социализации.

Жизненные циклы индивидов. Взаимодействие личности и общества - интеграция. Понятие социальные ценности. Ценностные ориентации личности. Общественные и личные интересы.
Семинар 5. 

Прочитать главу "Социализация и жизненный цикл" из учебника Э. Гидденса "Социология". 

Перечислить в тетради основные теории детского развития (из учебника Гидденса). Ответить на вопросы.

Самостоятельная работа

Написание эссе на тему «Анализ моего типа личности», «Личность как высшая ценность и самоценность общественной жизни»

Основная литература

1. Гидденс Э. Социология. М. Едиторил УРСС, 2005. Глава 3, 6, 12.

2. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества. М.: Логос, 2005. С. 407-435.
3. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс, 1998. С. 94-129, 390-547, 328-360. 
Дополнительная литература

1. Кон И. С. Социология личности. М., 1967. 

2. МайерсД. Социальная психология. — СПб.: Питер, 2006.

3. Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М.: Политиздат, 1992. 

4. Фрейд 3. «Я» и «ОНО». Труды разных лет. Книга 1. — Тбилиси, Мерани, 1991.

5. Фромм Э. Бегство от свободы. М., 1990. 

6. Фромм Э. Иметь или не иметь. М., 1986.

Тема 6. Социальные группы и организации
Определение понятия "социальная группа". Принадлежность к группе. Факторы, влияющие на формирование социальных групп. Типология социальных групп по степени внутригруппового контроля. Большие и малые группы. Изучение сплоченности малой группы (социометрический метод Дж. Морено). 

Первичные и вторичные группы, референтные группы. Определение и функции лидерства в группах. Группообразующие процессы в современном обществе. Групповой конформизм. Принципы внутригруппового и внегруппового взаимодействия. Групповые нормы и санкции. Лидерство в группе. Значение групп в современном обществе.
Формальные организации. Иерархия, лидерство, коммуникация в организациях. Соотношение формальных и неформальных структур в организации. Социология бюрократии. Бюрократия и бюрократизм. 

Социальная природа управления. Структура управления. Основные понятия современного менеджмента.
Семинар 6. 

Задание. Обсуждение групповых отношений в рамках учебной группы
6. Изобразите ваше видение групповых отношений в процессе выполнения учебных заданий в классе: а) в начале работы; б) в настоящее время.  

7. Если вы работаете, изобразите ваше видение этих отношений точками на условных шкалах (т.е. вашу «точку зрения») и соедините их пунктирными линиями.

Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. В природе существуют сообщества животных и насекомых, в которых организация деятельности и приспособление к выполнению определенных ролей в значительной степени превосходят те же признаки в человеческом обществе. Почему мы говорим о том, что организации в человеческом обществе на порядок выше, чем у животных и насекомых? Что именно является преимуществом организации деятельности у людей? 

2. В период ранней республики армия Древнего Рима неизменно и легко побеждала своих соперников. В чем было преимущество этой армии как организации? Почему основные организационные принципы формирования этой армии не могли быть использованы в более поздние периоды существования Древнего Рима? 

3. Почему в армейских организациях древности использовалась только одна организационная структура? Сравните с организациями по строительству храмов. 

4. Современная фирма средней численности обладает устойчивой формальной структурой. Какая форма организации может присутствовать в этой фирме — естественная или искусственная? Объясните, как проявляются эти формы в деятельности организации. 

Основная литература
1. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Фелткс, 1998. С. 168-196, 243-272. 

2. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011, с. 170-211. 

Дополнительная литература
1. Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. М., 1996. 

2. Пригожин А. И. Социология организаций. М., 1980. 

3. Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.

Тема 7. Социальная структура и стратификация. Социальная мобильность.

Социальная структура и социальная стратификация причины их возникновения. Теории социальной стратификации (К. Маркс, П. Сорокин и др.). Неравенство как критерий стратификации. Основные измерения стратификации: власть, доход, образование и др. Исторические системы социальной стратификации: рабство, касты, сословия, классы. Многообразие моделей стратификации. Факторы и механизмы стратификационного деления. Бедность как социальная проблема в современном обществе.

Неравенство и социальная стратификация. Исторические типы обществ и различные системы социальной стратификации (общество охотников и собирателей, сельское общество, индустриальное общество, постиндустриальное общество). Касты, сословия, слои, классы. Различные теории социальной стратификации (М. Вебер, функционалистский подход, конфликтологическая теория). 

Современные концепции классовой структуры общества (низший класс, рабочий класс, низший средний класс, высший средний класс, высшие классы). Жизненные возможности и стили жизни различных классов. Классовый конфликт и классовое сотрудничество. 

Географическая и социальная мобильность. Виды социальной мобильности (горизонтальная и вертикальная мобильность). Теория социальной мобильности П.А. Сорокина. Тенденции социальной мобильности в современном российском обществе. Социальная мобильность как характеристика социальной системы, ее основные формы и каналы.

Семинар 7. 

Обсуждение работ П. Сорокина о социальной и культурной мобильности и социальной стратификации. Вопросы для обсуждения:
1. Теория «социальной стратификации» и «социальной мобильности». «Социальное пространство» и его основные измерения. 
2. Основные виды социальной стратификации: экономическая, политическая, профессиональная. 
3. Виды мобильности: горизонтальная и вертикальная. Количественные параметры социальной стратификации и мобильности; закономерности их изменения (флуктуационная модель). 
4. «Социальные лифты» («каналы вертикальной мобильности»), их изменчивость в разные эпохи и в разных обществах.
Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. Что такое социальная стратификация и кто из социологов внес особенно большой вклад в разработку ее теории?
2. Что такое социальная мобильность и в чем отличие ее горизонтального и вертикального видов?
3. Каковы наиболее характерные черты и тенденции социальной стратификации современного индустриального общества (на примере конкретных стран).

Организация и проведение конференции на тему «Основные черты и тенденции социальной стратификации в современной России»

Основная литература
1. Смелзер Н. Социология. М., 1994, с. 70- 93, 273-389. 

2. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011, с. 80-94, 212-235, 291-305. 

Дополнительная литература
1. Гидденс Э. Стратификация и классовая структура// Социологические исследования, 1992, №11. 

2. Заславская Т. И. Современная структура современного российского общества// Общественные науки и современность, №2, 1997. 

3. Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. М., 1996. 

4. Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М.: Политиздат, 1992. 
5. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества.  М.: Логос, 2005. 
Тема 8. Социальный контроль и отклоняющееся поведение

Понятие социальной нормы и социального контроля. Социальный контроль как механизм социальной регуляции поведения людей. Элементы социального контроля: нормы и санкции. Классификация социальных норм. Типология социальных санкций. Внешний и внутренний контроль. Функции социального контроля. Способы осуществления социального контроля в обществе: социальный контроль через социализацию, через групповое давление, через принуждение и др. Механизмы социального контроля. 

Нормативные системы как элементы культуры. Социальные санкции в нормативных системах общества. Правовое регулирование социальной жизни.

Соотношение понятий: норма и девиация. Отклоняющееся и преступное поведение. Теории, объясняющие причины отклонений: теории физических типов (В. Шелдон, Ч. Ломброзо), психоаналитические теории, социологические (Э. Дюркгейм, Р. Мертон) теории. Современные формы девиантного поведения.
Понятие аномии. Соотношение понятия аномии и отклоняющегося поведения. Современное российское общество с точки зрения социологической теории аномии.

Семинар 8. 

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое социальный контроль и каковы его место и роль в социальной структуре?

2. Что такое девиантное поведение и с чем оно связано?

3. Какие существуют виды санкций и в чем их сущность?

4. Что такое социальная аномия и кто из ученых разрабатывал ее теорию?

5. Можно ли к характеристике современного российского общества применить понятие социальной аномии и почему?

Самостоятельная работа

Подготовка реферата на тему: 

«Что такое социальное равенство и справедливость и возможны ли они»

«Преступность и общество»

«Проявление социальной аномии в современной России»

Основная литература
1. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феликс, 1998, С. 243-272
2. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011, с. 236-290 

Дополнительная литература
1. Сорокин П. Система социологии. В 2-х тт. М., 1993.

2. Здравомыслов А.Г. Социология: теория, история, практика. М., Наука, 2008.

3. Лебон Г. Психология народов и масс. Спб., 1995. 

4. Массовые движения в современном обществе. М., 1990. 

5. Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996. 

Тема 9. Социальные институты.
Понятие "социальный институт". Институт как элемент социальной системы общества. Структура социальных институтов, их типология и иерархия. Функции, цели и задачи социальных институтов. Социальные роли в институтах. 

Закономерности функционирования институтов. Источники развития (или кризиса) социальных институтов. Анализ условий эффективного функционирования социальных институтов. Признание и престиж социального института.

Социологический анализ основных типологий социальных институтов. Основные институты: экономический, политический, образовательный, религиозный и сферы их влияния. Семья как социальная группа и социальный институт. Значение институциональных признаков в функционировании социальных институтов. Дифференциация и специализация социальных институтов в современном российском обществе.
Семинар 9. 

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое социальный институт и каково его соотношение с социальной организацией?

2. Какие существуют виды социальных институтов и какова их роль в общественной жизни?

3. В чем специфика и значение таких важнейших социальных институтов, как семья религия?

Самостоятельная работа

Задание. 

1. В природе существуют сообщества животных и насекомых, в которых организация деятельности и приспособление к выполнению определенных ролей в значительной степени превосходят те же признаки в человеческом обществе. Почему мы говорим о том, что организации в человеческом обществе на порядок выше, чем у животных и насекомых? Что именно является преимуществом организации деятельности у людей?
2. В период ранней республики армия Древнего Рима неизменно и легко побеждала своих соперников. В чем было преимущество этой армии как организации? Почему основные организационные принципы формирования этой армии не могли быть использованы в более поздние периоды существования Древнего Рима?
Составление тематического кроссворда по материалам пройденных тем.

Основная литература
1. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феликс, 1998, С. 243-272
2. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011, с. 236-290 

Дополнительная литература
1. Сорокин П. Система социологии. В 2-х тт. М., 1993.

2. Здравомыслов А.Г. Социология: теория, история, практика. М., Наука, 2008.

3. Лебон Г. Психология народов и масс. Спб., 1995. 

4. Массовые движения в современном обществе. М., 1990. 

5. Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996. 

Тема 10. Этнические общности.

Понятия расы, этнической группы и нации, их соотношение. Национальное сознание и самосознание. Этноцентризм и культурный релятивизм.  Межнациональные отношения. Национальные стереотипы и  предрассудки. Расовая и национальная дискриминация. «Карта» этнических конфликтов в современном мире. Межнациональные конфликты и пути их преодоления. Этнический состав и национально-государственное устройство России. 
Основная литература:


1. Арутюнян Ю. В., Дробижева Л. М., Сусоколов А. А. Этносоциология. Учебное пособие для вузов. М., 1999.

2. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феникс, 1998, С. 304-327.

Дополнительная литература:

1. Бромлей Ю. В. Очерки теории этноса. М., 1983.

2. Здравомыслов А.Г. Межнациональные конфликты  в постсоветском пространстве. М., 1997.

3. Национальная политика России: история и современность, М., 1997.

4. Стефаненко Т. Г. Этнопсихология. Учебник для вузов. М., 1999.

Семинарское занятие 10. Осуждение концепции этнических отношений М. Вебера. Расовые и этнические отношения. Возникновение веры в этническое единство.  Расовое и культовое единство. Отношение к политической общности. Племя и народ. Национальность и престиж культуры. 

Тема 11. Социальные процессы, изменения и движения. 

Основные социальные процессы: обмен сотрудничество, конкуренция, конфликт, их характеристика. Толпа и массовое поведение. Происхождение массовых движений. Массовое сознание и мода. Социальные движения. Структура коллективного поведения. Типы социальных движений. Социальные движения в прошлой и настоящей российской истории.

Понятие и социологический смысл социальных изменений. Причины и участники социальных изменений. Типы социальных изменений. Модели социальных изменений (эволюционистская, циклическая, функционалистская, конфликтологическая социологические концепции). Традиции и инновации в обществе. Теории капитализма К. Маркса и М. Вебера. Понятие модернизации. 

Индустриальное и постиндустриальное общество, соотношение понятий. Понятие информации и информационного общества. Роль новых технологий в формировании современного общества. Глобализация, ее основные черты и варианты. Контуры мирового сообщества ХХI века с позиций современной социологической теории. 
Основная литература:

1. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феликс, 1998, с. 243-272.

      2. Фролов С.С. Общая социология. М., 2011, с. 236-290, 306-325.
Дополнительная литература:

1. Дарендорф Р. Элементы теории социального конфликта//Социологические исследования, 1994, №5.

2. Здравомыслова Е. А. Парадигмы западной социологии общественных движений. Спб., 1993.

3. Массовые движения в современном обществе. М., 1990.

4. Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996.

Семинарское занятие 11. Обсуждение работы Г. Блумера «Коллективное поведение».  Понятие коллективного поведения. Формы и организация коллективного поведения. Происхождение коллективного поведения. Механизмы коллективного поведения. Толпа. Типы толп. Масса. Общественность. Общественное мнение. Социальные движения. Типы социальных движений. Функции социальных движений. Мода.

8. Образовательные технологии

Занятия проводятся в форме лекций и семинаров, в ходе которых разбираются предложенные для изучения темы. В ходе занятий предполагаются дискуссии и обсуждения в рамках темы лекции или семинара.
Активные и интерактивные формы проведения занятий – дискуссии, обсуждение прессы, анализ видеоматериалов, основная цель которых повышение мотивации студентов на изучение курса. 
В качестве оценочного средства для текущего контроля успеваемости проводится написание студентами на практических занятиях коротких контрольных работ по основам пройденного на лекциях теоретического материала с последующим обсуждением. Кроме того практические занятия проводятся в виде деловых игр, круглых столов, конференций. По темам курса разбираются задачи, анализируются конкретные ситуации. 

     9.  Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента
Примеры заданий промежуточного /итогового контроля

Промежуточный контроль осуществляется в форме письменной внеаудиторной работы (реферат).

Студенты пишут реферат, выбирая одну тему из предложенного списка. Примерная тематика работ:

· Функции и дисфункции института образования в современном российском обществе
· Семья как социальный институт: эволюция и функции.

· Государство как социальный институт.

· Образование как социальный институт: эволюция, структура, функции

· Культура: определение, структура и содержание.

· Основные формы и виды культуры. Субкультура.

· Исторические формы социальной стратификации

· Социальная стратификация современного российского общества

· Личность: социологическое содержание понятия.

· Социализация как процесс усвоения культуры

· Социализация: основные этапы формирования личности.

· Социальное поведение: определение, структура, формы.

· Девиантное поведение: виды, причина.

· Социологические теории девиантного поведения

· Мораль как регулятор социального поведения

· Бюрократия как специфическая форма организации современного общества.
· Социальная роль и социальный состав элиты в современной России.
· Российская цивилизация как социокультурный феномен.

Критерии оценивания:

1. Самостоятельность, новизна, оригинальность работы

2. Релевантность источников (классиков и современных авторов), умелое их использование в связи с выбранной темой

3. Стиль изложения, логика, ясность мысли, общая грамотность

4. Корректное оформление академического текста (цитаты, ссылки на источники, библиографическое описание источников)

5. Обязательным является раскрытие ключевых понятий и использование основного указанного в теме.

Кроме того в течение курса проводится письменная работа в форме тестирования. 

Пример вопросов:

Кто из социологов ввёл понятие «социальная мобильность»?
а) Г. Зиммель    б) М. Вебер    в) П.Сорокин    г) Э. Дюркгейм

Подберите правильный вид наблюдения для данной ситуации: Социолог начинает исследование, проводит его раз в неделю, регистрируя ход событий и фиксируя изменения.

а) контролируемое, систематическое, полевое, не включённое

б) контролируемое, случайное, лабораторное, включённое

в) контролируемое, систематическое, лабораторное, включённое

г) неконтролируемое, систематическое, лабораторное, включённое

Какому типу социальных групп относится следующее определение ''...реально существующая или воображаемая группа, служащая для индивида эталоном, образцом поведения и с позиции которой он сравнивает и оценивает свои действия ''?

а) вторичные группы        б) большие группы 

в) членские группы          г) референтные группы

Термин "респондент" обозначает:

1) "лицо", проводящее сбор первичной социологической информации

2) лицо, выступающее источником первичной социологической информации

3) " лицо, достигшее 18 лет и имеющее высшее образование

Назовите, кто из социологов впервые систематизировал и развил теорию бюрократии. 

а) Л.Гумплович    б) М.Вебер     в) Т.Парсонс     г) Р.Мертон     д) Г.Зиммель

Зачет по курсу проводится в форме устного ответа студента на вопросы билета по материалу курса, после которого задаются вопросы. Содержание вопросов определяется темой курса.
      10. Порядок формирования оценок по дисциплине

Преподаватель оценивает работу студента на семинарских (практических) занятиях, реферат и ответ на зачете. Оценки за все эти виды работы влияют на итоговую (результирующую) оценку по дисциплине.
Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских (практических) занятиях п о следующим критериям: регулярность выступления на занятиях и участия в дискуссиях; формулировка вопросов; соответствие выступлений на занятиях обсуждаемым вопросам; точность высказываний; грамотное пользование понятиями; отсылки к социологической литературе и обсуждаемому материалу. Оценку за работу на семинарских (практических) занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная  оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед итоговым контролем - Оаудиторная.
Результирующая оценка за итоговый контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на зачете:
Оитогов ый = 0,2·Озачет + 0,4·Отекущий(реферат) + 0,4·Оаудиторная
Способ округления накопленной оценки итогового контроля в форме зачета – в пользу студента.

На пересдаче студенту не предоставляется возможность получить дополнительный балл для компенсации оценки за текущий контроль.
В диплом ставится оценка за итоговый контроль, которая является  результирующей оценкой по учебной дисциплине.
10.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

11.1 Базовый учебник

1. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феникс, 1998.

11.2 Основная литература

1. Гидденс Э. Социология. М.: Эдиториал УРСС, 2005.

2. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества. М.: Логос, 2005.

11.3 Дополнительная литература к лекционному курсу

1. Адорно Т. Исследование авторитарной личности. М., 2001. 

2. Антонов А.И. Социология семьи. М., 1996. 

3. Бауман З. Мыслить социологически. М.,1996. 

4. Бергер П. Л. Приглашение в социологию. Гуманистическая перспектива. М., 1996. 

5. Батыгин Г.С., Подвойский Д.Г. История социологии. М.: ИД «Высшее образование и наука», 2007
6. Вебер М. Протестантская этика и дух капитализма / М. Вебер. Избранные произведения. М.: Прогресс, 1990. С. 44-344. 

7. Вебер М. Избранные произведения. М., 1990. 

8. Вебер М. Социология религии. М., 1991. 

9. Гараджа В.И. Социология религии. М., 1995. 

10. Гофман А. Б. Семь лекций по истории социологии. М.: Книжный дом «Университет», 2001. 

12. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда: Метод социологии. М., 1991. 

13. Девятко И. Ф. Методы социологического исследования. М., 2003. 

14. Дюркгейм Э. Социология. Ее предмет, метод, предназначение. М., 1995. 

15. Здравомыслов А.Г. Социология: теория, история, практика. М., Наука, 2008.

16. Инглхарт Р. Модернизация и постмодернизация // Новая индустриальная волна на Западе. Под ред. В. Иноземцева. М., 1999. 

17. История социологии в Западной Европе и США\ Отв. Ред. Г. В. Осипов. М., 1993. 

18. Ионин Л.Г. Социология культуры. М.: ГУ-ВШЭ, 2004. 

19. Кон И.С. В поисках себя. М., 1984. 

19. Кон И.С. Социологическая психология. М., Воронеж, 1999. 
19. Клейберг Ю.А. Девиантология. Хрестоматия. СПб., Речь, 2007.

20. Лапин Н.И. Общая социология. М., 2006. 

21. Луман Н. Общество как социальная система. М., 2004. 

22. Малиновский Б. Магия, наука и религия. М.: Рефл-бук, 1998. 

23. Манченко А.П. Социальная модернизация в современной России. М., 2000 

24. Масионис Дж. Социология. М., 2004. 

25. Мид М. Культура и мир детства. М., 1988. 

26. МайерсД. Социальная психология. — СПб.: Питер, 2006.

27. Назаретян А.П. Психология стихийного массового поведения. М., 2005. 

28. Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. М., 1996. 

29. Россия: трансформирующееся общество. Под ред. В.А. Ядова. М., 2001. 

30. Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992. 

31. Уэбстер Ф. Теории информационного общества. М.: Аспект Пресс, 1994. 

32. Социология в России. М., 1998. 

33. Щербина В.В. Социология организаций// Социологические исследования, №6, 1998. 

34. Фромм Э. Бегство от свободы. - М., 1989. 
35.Фромм Э. Иметь или быть. М. АСТ, 2012
36. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011
37. Штомпка П. Социология социальных изменений. М.: Аспект Пресс, 1996. 
38. Шибутани Т. Социальная психология. М., 1997. 

39. Эриксон Э. Детство и общество. М., 1996. 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 
Для проведения лекционных и семинарских занятий требуется медиапроектор.
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1. Цели освоения дисциплины
Социология представляет собой одну из фундаментальных учебных дисциплин в системе подготовки специалистов в НИУ ВШЭ МИЭМ. Курс состоит из следующих разделов: «Социология как наука. История становления и развития социологии», «Социальные группы и организации», «Социальная стратификация и мобильность», «Социальные статус и роль как разновидности социального поведения»,  «Культура как совокупность нормативных систем. Социальные изменения», «Социализация: личность и ее интеграция в общество», «Социальные нормы, контроль, санкции как регуляторы поведения людей. Девиация и девиантное поведение», «Социальные институты», «Социологическое исследование. Программа и методы»
Целью курса "Социология" является приобретение студентами знаний о социальных явлениях и процессах в контексте целост​ного представления об обществе и исторического развития. 
Задачи дисциплины состоят в:

- изучении структуры, особенностей предмета,  основных этапов развития социологической мысли и современных направлений социологической теории;
- изучении  общества   как   социальной   реальности   и   целостной
саморегулирующейся системы;
- ознакомлении с процессом и методами социологического исследования.

2.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
По окончании изучения социологии в объеме данной программы студент должен:
· знать основные понятия социологии, теоретические подходы к изучению общества и его подсистем;
· уметь анализировать события и факты с позиций социологии;
· иметь представление о главных отраслях и методах социологии.
В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы - основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	способность научно анализировать социально-значимые проблемы и процессы, умение
	ОНК-1
	- способен дать определения основных социологических категорий, продемонстрировать знание и понимание истории развития
	Лекции, семинарские занятия, критический разбор социологических работ, написание реферата, подготовка домашнего



	использовать основные положения и методы гуманитарных, социальных и экономических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности (формируется частично)
	
	социологических знаний,

- может продемонстрировать понимание общей структуры социологического знания и связей между ее элементами;

-может использовать методы критического анализа и формирования теорий и применять социологические теории для анализа конкретных социальных явлений
	задания

	обладание навыка работы с информацией, знание способов ее получения из различных источников для решения профессиональных и социальных задач (формируется частично)
	ОНК-3
	- студент может самостоятельно сформулировать проблему и подобрать литературу;

- может проанализировать выбранную и прочитанную литературу, сформулировать выводы;

- владеет навыками сравнительного анализа прочитанной литературы;

- может корректно оформить ссылки и список литературы в письменной работе.
	Дискуссии на семинарских занятиях, подготовка реферата и домашнего задания.

	владение культурой мышления, способность в письменной и устной речи правильно и убедительно оформить результаты мыслительной

деятельности (формируется
	ИК-1
	- студент владеет навыком обоснования и аргументации собственной позиции;

- способен принять ответственность за свое решение;

- может модерировать дискуссию в группе;

-способен передавать полученные базовые знания в
	Дискуссии на семинарских занятиях, подготовка реферата и домашнего задания.

	частично)
	
	публичных выступлениях.
	

	стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (формируется частично)
	СЛК-2
	-студент способен самостоятельно формулировать научные и прикладные проблемы;

- может использовать полученные социологические знания в рамках других дисциплин и в общественной деятельности;

- способен к использованию социологического мышления для оценки новейших тенденций в современном обществе
	Работа с текстом на семинарских занятиях, подготовка реферата и домашнего задания

	способность использовать знание и понимание проблем человека в современном мире, ценностей мировой и российской культуры, развитие навыков межкультурного диалога (формируется частично)
	СЛК-6
	- студент обладает навыками социологического мышления для анализа тенденций в современном российском обществе;

- может сравнивать с позиции социологии текущие процессы в России и других странах мира;

- способен выступать на студенческих российских и международных конференциях.
	Дискуссии на семинарских занятиях, критический разбор источников и публикаций в прессе


3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Для    направления    подготовки    бакалавра   210100 Электроника и наноэлектроника   данная дисциплина является обязательной.

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:
· Культурология 

·  Психология и педагогика

· Философия,

· Социальная философия и проблемы современного общества, 
· Человек в современном мире
Для   освоения   учебной  дисциплины,   студенты  должны   владеть  следующими знаниями и компетенциями:
· обладать общегуманитарными знаниями на уровне учебных дисциплин первого
курса бакалавриата.
· иметь навыки работы с научной литературой;
· владеть основными навыками работы с компьютером как средством управления
информацией;
· знать специфику наук об обществе.
Основные положения дисциплины могут быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:
· Правоведение 
· Политология
4. Тематический план учебной дисциплины

	№ п/п
	Название раздела
	Лекции
	Семинары
	Самостоятельная работа
	Всего

часов

	1.
	Социология как наука, ее характеристика. История становления и развития.
	2
	2
	4
	8

	2.
	Социальные группы и организации 
	2
	2
	4
	8

	3.
	Социальные институты: структура и функции.
	2
	2
	4
	8

	4.
	Социальная структура общества. Социальная стратификация и стратификация.
	2
	2
	4
	8

	5.
	Социальные статус и роль как разновидности социального поведения.

	2
	2
	4
	8

	6
	Социальные нормы, контроль, санкции как регуляторы поведения людей. Девиация и девиантное поведение.
	2
	2
	4
	8

	7
	Культура как совокупность нормативных систем. Социальные изменения.
	2
	2
	4
	8

	8
	Социализация: личность и ее интеграция в общество 
	2
	2
	4
	8

	9
	Социологическое исследование. Программа и методы
	2
	2
	4
	8

	
	Итого
	18
	18
	36
	72


5. Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	1 семестр
	Параметры

	Текущий
	Работа на семинарских занятиях
	
	Учитывается активность на занятиях и содержание ответов

	
	Эссе
	1
	4 -5 тыс. слов

	Итоговый
	Зачет
	1
	Устный развернутый содержательный ответ  на 2 вопроса по курсу


6. Критерии оценки знаний, навыков.
Контроль успеваемости включает оценку работы на семинарских занятиях и оценку за эссе.
В рамках аудиторной работы на семинарских занятиях студент должен продемонстрировать знание содержания обязательной литературы и лекционного материала, способность анализировать социально значимые проблемы и процессы. Оценивается активность студента при ответах на вопросы по соответствующим темам на семинарских занятиях, умение аргументировано и ясно строить устную речь, участвовать в дискуссии, грамотно использовать понятийный аппарат социологической теории.
При оценке эссе учитывается умение искать и отбирать научные источники; умение логически, аргументировано и ясно строить письменную речь, способность к восприятию, обобщению, анализу информации; способность анализировать социально значимые проблемы и процессы; соблюдение стандартных требований к оформлению письменных работ (библиография, цитирование, ссылки, структура текста, грамотность и т.п.).
Итоговый контроль в форме зачета, включающего закрытые и открытые вопросы позволяющие судить о степени знакомства студента с теоретическим содержанием курса. 
7. Содержание дисциплины
Тема 1. Социология как наука, ее характеристика. История становления и развития.
Определение социологии, ее объекта, предмета и метода. Связь социологии с естественными, гуманитарными и общественными науками и отличие от них. Функции и структура социологического знания. Уровни знания и отрасли социологии. Методы социологической науки. Основные методологические направления и школы в социологии, история их возникновения. Основные положения социологии О. Конта, М. Вебера, Э. Дюркгейма. Отечественная социология
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология. – М., 2005, Гл .1
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 1 
Дополнительная литература:
5. Антология русской классической социологии: Тексты. / Сост. и коммент. Д.С. Клементьева, Л.Н. Панковой. М., 1995.

6. Вебер М. Основные социологические понятия // Вебер М. Из​бранные произведения. М., 1990.

7. Дюркгейм Э. Социология. Ее предмет, метод, предназначение// Дюркгейм Э. Социология. М., 1995.

8. История социологии в Западной Европе и США.   М.: Издательство НОРМА, 2001. 
Семинарское занятие 1. Обсуждение вопросов:

9 Какими объективными причинами было вызвано быстрое развитие социальных учений и выделение социологии в самостоятельную науку в первой половине 19 века? 

10 В чем смысл основных научных положений социологии О. Конта? Как можно оценить его деятельность с точки зрения современных социологов? 

11 Что имеется в виду под классическим периодом развития социологии? 

12 Каковы основные идеи, выдвинутые М. Вебером, Э. Дюркгеймом? 

13 Почему принято говорить, что за время классического периода своего развития социология обрела статус науки? 

14 Что понимал под социальным действием М. Вебер? Какими, по его мнению, особенностями обладает социальное действие? 

15 В чем проявлялась специфика становления социологии в России? С чем это было связано?

16 В чем заключается вклад П.А. Сорокина в развитие не только отечественной,  но и мировой социологии?

Тема 2. Социальные группы и организации

Определение понятия "социальная группа". Принадлежность к группе. Факторы, влияющие на формирование социальных групп. Большие и малые группы. Изучение сплоченности малой группы (социометрический метод Дж. Морено). Первичные и вторичные группы, референтные группы. Определение и функции лидерства в группах. Групповой конформизм. Социальные организации.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология., М., 2005, Гл. 9.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 6. 
Дополнительная литература:
Андреева Г.М. Социальная психология. - М.: Аспект Пресс, 2004.
Пригожин А.И. Современная социология организаций. М., 1995.
Семинарское занятие 2. Обсуждение вопросов:

9. В чем состоит основная трудность при обосновании научного понятия "социальная группа"? 

10. В чем отличие социальной группы от других видов социальных общностей? 

11. В чем состоит основное различие между первичными и вторичными группами? На что направлены взаимоотношения внутри первичных и вторичных групп? 

12. В чем заключаются качественные различия малых и больших групп? 

13. Как виды и свойства коммуникаций в группе влияют на деятельность ее членов и на процессы управления их поведением?

14. Какую социально-психологическую функцию выполняют первичные социальные группы?

15. Каковы основные факторы, определяющие тип социального конформизма в группе?

16. Какие типы лидеров обычно выделяются в социальной группе? 
Тема 3. Социальные институты: структура и функции.
Понятие "социальный институт". Институт как элемент социальной системы общества. Функции, цели и задачи социальных институтов. Социальные роли в институтах. Закономерности функционирования институтов. Источники развития (или кризиса) социальных институтов. Социологический анализ основных типологий социальных институтов. Основные институты: экономический, политический, образовательный, религиозный. Семья как социальная группа и социальный институт. Значение институциональных признаков в функционировании социальных институтов. 
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология.  М., 2005. Гл. 12, 14, 15
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл 14, 17. 
Дополнительная литература:
Амелин В.Н. Социология политики. М., 1992.

Антонов А.И., Медков В.М. Социология семьи: Учебное пособие для вузов. М., 1996.

Семинарское занятие 3. Обсуждение вопросов:

9. Какие социальные отношения становятся основой социальных институтов? Что должно произойти для институционализации таких отношений? 

10. Как связаны между собой социальные группы и социальные институты? Как практически осуществляет свою деятельность социальный институт? 

11. Какова последовательность процесса институционализации? В чем состоит значение каждого из этапов этого процесса? 

12. Что представляют собой общие институциональные признаки? Как они проявляются в деятельности социальных институтов? 

13. Какие типы функций социальных институтов можно выделить? Как они соотносятся друг с другом? 

14. Какие признаки могут служить примером экспансии социальных институтов и их автономии по отношению друг к другу? 

15. Каковы основные формы организации семьи? 

16. Каковы основные функции семьи? 

Тема 4. Социальная структура общества. Социальная стратификация и мобильность.

Социальная структура и социальная стратификация причины их возникновения. Теории социальной стратификации (К. Маркс, П. Сорокин и др.). Расовое, гендерное и   этническое неравенство. Исторические системы социальной стратификации: рабство, касты, сословия, классы. Многообразие моделей стратификации. Факторы и механизмы стратификационного деления. Социальная мобильность как характеристика социальной системы, ее основные формы и каналы. Трансформация понимания социальной стратификации и мобильности  в современных теориях: Э. Гидденс, П. Бурдье.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология., М., 2005,  Гл. 7.
Смелзер Н. Социология. М., 1994,  Гл. 9.  
Дополнительная литература:
Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.

Радаев В.В., Шкаратан О.И. Социальная стратификация. - М.: Аспект Пресс, 1996.
Семинарское занятие 4. Обсуждение вопросов:

9. Почему социальная стратификация является признаком сложного общества?

10. Что понимают под термином "социальная мобильность"? В каких направлениях может протекать процесс социальной мобильности? 

11. Какие типы социальной мобильности были предложены П. Сорокиным? В чем принципиальное отличие групповой мобильности от индивидуальной? 

12. В чем сущность характеристик социальной мобильности? 

13. В чем различие между закрытым и открытым обществами? Как в них осуществляется социальная мобильность? 

14. Какие существуют пути для вертикального перемещения индивидов в обществе? Что мешает им преодолевать границы между социальными слоями в ходе социальной мобильности? 

15. Что слоя необходимо для закрепления индивидов и социальных групп в более высоких социальных слоях? 

16. Какими могут быть последствия быстрой вертикальной восходящей мобильности? Как статусная нестабильность может сказываться на поведении индивида? 

Тема 5.  Социальные статус и роль как разновидности социального поведения.
Социальный статус и социальная роль - их взаимосвязь и различие. Основные характеристики и классификация. Статусный набор и статусная самооценка. Статус и социальные отношения. Совпадение и несовпадение статусов. Культурные показатели социального статуса.
Социальная роль. Ролевой набор. Идентификация с ролью и статусом. Связь социальных ролей и норм.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология. М., 2005, Гл. 6, 8.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 11,12. 
Дополнительная литература:
Андреева Г.М. Социальная психология. - М.: Аспект Пресс, 2004.
Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.

Семинарское занятие 5. Обсуждение вопросов:

8. Что такое социальный статус и социальная роль? Как эти понятия связаны между собой? 

9. Какие условия являются необходимыми и достаточными для ролевого обучения? 

10. Что такое предписанные статусы? Существуют ли предписанные статусы в современном постиндустриальном обществе? 

11. Как предписанные роли влияют на поведение людей? Как они связаны с культурой общества? 

12. Что такое достигаемые статусы? В чем причина увеличения их числа в современных обществах? 

13. Каковы положительные и отрицательные стороны достигаемых статусов? Существует ли общество, в котором наблюдаются только достигаемые статусы? 

14. Что понимаемся под ролевым поведением? Чем оно отличается от набора прав и обязанностей для данной роли? 

Тема 6. Социальные нормы, контроль, санкции как регуляторы поведения людей. Девиация и девиантное поведение.

Понятие социальной нормы и социального контроля. Социальный контроль как механизм социальной регуляции поведения людей. Элементы социального контроля: нормы и санкции. Классификация социальных норм. Типология социальных санкций. Внешний и внутренний контроль. Функции социального контроля. Механизмы социального контроля. Социальные санкции в нормативных системах общества. Правовое регулирование социальной жизни.
Соотношение понятий: норма и девиация. Отклоняющееся и преступное поведение. Современные формы девиантного поведения.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология., М., 2005,  Гл. 5.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 7. 
Дополнительная литература:
Дюркгейм Э. Самоубийство: Социологический этюд. М., 1994.

Клейберг Ю.А. Девиантология. Хрестоматия. СПб., Речь, 2007.
Фромм Э. Анатомия человеческой деструктивности. М., 1994.

Семинарское занятие 6. Обсуждение вопросов:

10. В чем состоит основное различие между обычаями, нравственными нормами, институциональными нормами и законами? 

11. Каковы основные способы осуществления социального контроля в обществе или социальной группе?  Какое значение имеет социальный контроль для типологии и последующего анализа социальных групп? 

12. Каковы формы социальных отклонений, наблюдаемых в обществе? 

13. В чем состоит основное отличие психологического подхода к изучению социальных отклонений от всех других подходов? 

14. С чем связано понятие "культурно одобряемое отклонение"? В чем причина появления такого рода отклонений? 

15. Какие способы поведения способствуют появлению культурно одобряемых отклонений? 

16. Как можно сформулировать основную концепцию теорий "физических типов" и психоаналитических теорий? В чем их основные различия? Кто является основоположниками этих теорий? 

17. Что понимают под термином "аномия" в рамках социологических теорий отклоняющегося поведения? Как использовался термин "аномия" в исследованиях Э. Дюркгейма и Р. Мертона? 

18. На чем основана типология отклоняющейся личности у Р. Мертона по отношению к целям и средствам их достижения? 

Тема 7. Культура как совокупность нормативных систем. Социальные изменения.
Культура как социальное явление. Многообразие подходов к определению культуры, их особенности и предмет анализа. Основные компоненты культуры: ценности, нормы, обычаи, верования, язык, техника. Функции культуры. Типы культур. Понятие культурного развития и культурной деградации.
Субкультуры и контркультуры. Социальные изменения и движения. Глобализация
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология., М., 2005,  Гл. 2.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, Гл. 2.

Дополнительная литература:
Парсонс Г. Система современных обществ. М., 1997.
Штомпка П. Социология. Анализ современного общества. М.: Логос, 2005.
Семинарское занятие 7. Обсуждение вопросов:

8. Каковы, на ваш взгляд, различия между обществом и культурой? 

9. Каким образом возникают обычаи и как они переходят в нравственные нормы? Что означает утверждение о том, что установленные нравственные нормы действуют автоматически? 

10. Какое значение имеет язык для человеческой культуры? Какие изменения в культуре произошли после появления письменности? 

11. Известно, что культура может рассматриваться как негативное или как позитивное явление в жизни людей. На чем основано каждое из этих противоположных суждений? 

12. Как связаны между собой изменения в культуре и изменения в структуре общества? 

13. Как можно оценить индивидуальные и групповые социальные отклонения с точки зрения доминирующей культуры и субкультуры 

14. Что такое культурная эволюция?

Тема 8. Социализация: личность и ее интеграция в общество
Понятие личности. Структура личности и особенности ее формирования. Социологические концепции личности. Формы социализации.

Жизненные циклы индивидов. Взаимодействие личности и общества - интеграция. Понятие социальные ценности. Ценностные ориентации личности. Социальные взаимодействия: определения и признаки. Основные формы социального взаимодействия.
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология., М., 2005. Гл. 3.
Смелзер Н. Социология. М., 1994,  гл. 4
Дополнительная литература:
Андреева Г.М. Социальная психология. - М.: Аспект Пресс, 2004.
Фромм Э. Человек для себя. Минск. 1992.

Семинарское занятие 8. Обсуждение вопросов:

9. Каковы современные научные концепции формирования человеческой личности? В чем их  различие? 

10. На какие группы можно разделить факторы, влияющие на формирование личности человека? 

11. В чем состоит роль биологических факторов в формировании личности? 

12. В чем состоит основной принцип теорий, признающих решающую роль физического окружения в формировании личности? 

13. Что представляет собой процесс социализации личности? 

14. Какие этапы социализации можно выделить?

15. Какое значение имеет принятие различных ролей в процессе формирования личности? 

16. Как влияет референтная группа на процесс усвоения личностью социальных норм группы или общества? 

9. Социологическое исследование. Программа и методы

Понятие и особенности социологического исследования. Социологические исследование как средство познания социальной реальности. Основные характеристики социологического исследования, его структура, функции и виды. Основные части социологического исследования: методология, метод, методика, техника и процедура. Программа социологического исследования. Понятие, основные виды и роль гипотезы в социологическом исследовании. Качество результатов социологического исследования, спектр их использования. Характеристика основных методов сбора социологической информации. Количественные и качественные методы сбора социологической информации и их характеристика (опрос, наблюдение, эксперимент, анализ документов, выборочный метод). 
Прикладная социология. Виды и примеры прикладных социологических исследований (ФОМ, ЦИРКОН и т.д.).
Основная литература:
 Гидденс Э. Социология., М., 2005, Гл. 21.
Смелзер Н. Социология. М., 1994, стр. 638-650
Дополнительная литература:
Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, понимание социальной реальности. М., Омега-Л, 2007.

Батыгин Г.С. Лекции по методологии социологических исследо​ваний. М., 1995. 
Девятко И.Ф. Методы социологического исследования. М., 2003.

Семинарское занятие 9. Обсуждение вопросов:

6. Каковы основные способы получения знания и их роль в развитии науки? 

7. В чем принципиальное отличие научного подхода от всех остальных способов получения знания? 

8. Что такое научный факт, и каково его значение в процессе познания? Описывает ли научный факт истинное знание? 

9. В чем различие между фундаментальными и эмпирическими исследованиями в социологии? 

10. Чем обусловлена частая практика комбинирования различных методов при проведении социологических исследований?

8. Образовательные технологии
Занятия проводятся в форме лекций и семинаров. В интерактивной форме проводятся 9 часов семинарских занятий. В качестве оценочного средства для текущего контроля успеваемости используется написание студентами эссе на предложенные темы по основам пройденного на лекциях теоретического материала с последующим обсуждением.

9. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента. 9.1 Тематика заданий текущего контроля
Примерные темы эссе:
· Современные тенденции развития социологического знания.
· Проявления аномии в обществе потребления.
· Семья: эволюция,  функции и дисфункции.

· Государство как социальный институт в условиях глобализации.

· Традиции социологического исследования бедности.

· Роль подростковых и молодежных субкультур в социализации личности. 
· Трансформация семейных социальных ролей в современном мегаполисе.

· Функции института образования в современном российском обществе.
· Религиозная мораль как  регулятор социального поведения.
· Социальный состав политической элиты в современной Рос​сии.
· Роль интеллигенции в становлении и развитии социальных институтов.

· Групповое мышление и конформизм.

· Десоциализация и ресоциализация личности.

· Социальное прогнозирование с использованием информационно-коммуникационных технологий.

· История и специфика изучения бюрократии в социологии.

· Техногенные катастрофы как объект социологического исследования.
9.2 Вопросы для оценки качества освоения дисциплины
1. Социология, ее предмет и основные функции.
2. Общество как социальная система. Социальная структура общества. Социальные явления. Социальные процессы.
3. Понятие общество, его признаки, функции, типология, эволюция.
4. Социологические воззрения О. Конта.
5. Основные положения социологии Э. Дюркгейма.
6. Социология М. Вебера.
7. Основные периоды и представители отечественной социологической
мысли (19- начало 20 века).
8. Социологические взгляды П.А. Сорокина.
9. Социальное взаимодействие: структура и основные типы.
10.Теория социальной стратификации. Основные формы и параметры социальной стратификации.
11.Социальная мобильность как характеристика социальных систем. Основные ее формы. Основные каналы социальной циркуляции людей.

12.Социальные группы, их структура, типы, членство и идентификация.

13.Лидерство в социальных группах. Основные стили руководства социальной группой. 

14. Групповой конформизм, понятие, разновидности.
15.Социальная общность: понятие, характерные черты. Виды социальных общностей

16.Семья как социальная группа и социальный институт.
17.Понятие социальный институт. Структура и функции.
18.Основные социальные институты общества. Их роль и функции.

19.Социальный статус и роль. Основные характеристики и разновидности.

20.Социальная норма как форма регуляции социальных отношений людей. Основные разновидности социальных норм.
21.Понятие социальный контроль. Социальный контроль и общество.
22.Социальные санкции, их роль в обществе.
23.Взаимосвязь и взаимозависимость социальных норм и социальных санкций.
24.Сущность, структура и функции основных нормативных систем в обществе. Их влияние на взаимодействие людей.
25.Культура как совокупность нормативных систем.
26.Социальные и культурные ценности. Основные типы ценностей.
27.Девиантное поведение и общество. Концепция девиантного поведения Роберта Мертона.
30.Личность и общество. Структура и типология личности.
31. Социализация как социальный процесс. Жизненные циклы индивидов.
32.Социология - основные методы исследования.
33.Программа социологического исследования.
34.Понятие, основные виды и роль гипотезы в социологическом исследовании.
35.Опрос как метод социологии. Основные разновидности опросов. Их преимущества и недостатки.
З6. Интервью как разновидность опроса. Основные виды интервью.
37. Анкетирование как метод социологического исследования.
38. Вопрос    в    социологическом    исследовании.    Понятие    вопроса.
Классификация вопросов.
39. Наблюдение как метод социологического исследования. Виды наблюдения.
40.Эксперимент как метод социологии. Типы экспериментов. Их основные отличия, преимущества и недостатки.
41.Выборочный метод. Основные типы выборки. Их достоинства и недостатки.
42.Метод изучения документов. Контент—анализ и традиционный классический метод.
10. Порядок формирования оценок по дисциплине
Преподаватель оценивает подготовленность студентов к семинарским занятиям и работу студентов на семинарах: отмечается общая активность студентов, подготовка эссе и оппонирование на семинарах. Накопленная оценка по 10 -ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед итоговым контролем - Оаудиторная1. 

Преподаватель отмечает посещаемость лекционных занятий студентами - Оаудиторная2

Преподаватель оценивает эссе (Оэссе).

Накопленная оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом:

Отекущий = 0,4·* Оаудиторная1 + 0,2*О аудиторная2 + 0,4 * О эссе

Способ округления накопленной оценки текущего контроля: по математическим правилам.

Результирующая оценка за итоговый контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на зачете:

Оитоговый = 0,3·* Озачет + 0,7 *·Отекущий

Способ округления накопленной оценки итогового контроля в форме зачета: по математическим правилам.
Литература

Базовые учебники:

3. Гидденс Э. Социология. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: Эдиториал УРСС, 2005.
4. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества.  М.: Логос, 2008. 
Основная литература:

3. Смелзер Н. Социология.  - М., 1998. 
4. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, понимание социальной реальности. М., Омега-Л, 2007.

Дополнительная литература

19. Амелин В.Н. Социология политики. М., 1992.

20. Американская социологическая мысль: тексты / Р. Мертон, Дж. Мид, Т. Парсонс, А. Шюц; Пер. М., 1994.

21. Антология русской классической социологии: Тексты. / Сост. и коммент. Д.С. Клементьева, Л.Н. Панковой. М., 1995.

22. Батыгин Г.С. Лекции по методологии социологических исследо​ваний. М., 1995. 
23. Бергер П., Лукман Т. Социальное конструирование реальности. Трактат по социологии знания.: Пер. с англ. Е.Д. Руткевич. М., 1995.

24. Бурдъе П. Социология политики. М., 1993.

25. Вебер М. О некоторых категориях понимающей социологии. // М. Вебер. Избранные произведения. М. 1990.

26. Вебер М. Протестантская этика и дух капитализма. // Вебер М. Из​бранные произведения. М., 1990.

27. Гофман А.Б. Семь лекций по истории социологии. Книжный дом «Университет». 1999.
28. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. Метод социоло​гии. М. 1996.

29. История социологии в Западной Европе и США.   М.: Издательство НОРМА, 2001. 
30. Кравченко А.И. Классики социологии менеджмента: Ф.Тейлор, А.Гастев. Спб, 1999.

31. Луман Н. Общество как социальная система. М., Логос, 2004.

32. Парсонс Т. Человек в современном мире. М., 1985.

33. Парсонс Т. О структуре социального действия: Пер. с англ. / Под общ.ред. Чесноковой В.Ф., Белановского С.А. — М. 2000.

34. Сорокин П. Система социологии. В 2-х тт. М., 1993.

35. Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996.
в) программное обеспечение 

не предусматривается
г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Интернет ресурсы: Google, Rambler, Yandex.
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Настоящая программа не может быть использована другими подразделениями университета и другими вузами без разрешения кафедры-разработчика программы.

5. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления 070600.62 Дизайн для подготовки бакалавра, изучающих дисциплину «Социология».

Программа разработана в соответствии с:

· оригинальным образовательным стандартом НИУ ВШЭ по социологии;

· Образовательной программой 070600.62 «Дизайн».
· рабочим учебным планом университета по направлению подготовки, утвержденным в 2012 г
6. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Социология» являются ознакомление студентов с актуальными проблемами социологии, методологией проведения социологического исследования, формирование представления о предмете, методах и задачах социологии, ее основных категориях, месте среди других наук о человеке. 

Задачи дисциплины состоят в:

· изучении структуры, особенностей предмета, основных этапов развития социологической мысли и современных направлений социологической теории;
· рассмотрении основных принципов и понятий дисциплины

· изучении общества как социальной реальности и целостной саморегулирующейся системы;
· ознакомлении с процессом и методами социологического исследования.

7.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:  

· содержание и взаимосвязь основных принципов, законов, понятий и категорий социологии;

· основные функции и направления развития современной социологической мысли;
· основные принципы организации социальной жизнедеятельности, методологию и основные методы социологического исследования.
Уметь: 

· применять полученные знания для анализа фактов и событий действительности с позиций социологии
· использовать принципы, законы и методы социологической науки для решения профессиональных задач;

· проводить анализ социальных явлений и процессов в современном обществе,  ориентироваться в структуре и механизмах социальных изменений, в.т.ч. числе в рамках своей будущей профессиональной деятельности.
Иметь навыки: 

· применять на практике приемы ведения дискуссии, навыки публичной речи и письменного аргументированного изложения собственной точки зрения.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция


	Код по

ФГОС/

НИУ


	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)


	Формы и методы обучения,

способствующие формированию и развитию компетенции



	способность научно анализировать социально-значимые проблемы и процессы, умение 

использовать основные положения и методы гуманитарных, социальных и 

экономических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности (формируется частично)

	ОНК-1

	– способен дать определения основных социологических категории, продемонстрировать знание и понимание истории развития социологических знаний, 

- может продемонстрировать понимание общей структуры социологического знания и связей между ее элементами; 

- может использовать методы критического анализа и формирования теорий и применять социологические теории для анализа конкретных социальных явлений
	лекции, семинарские занятия, критический разбор социологических работ, подготовка домашнего задания.



	знания правовых и этических норм и использование их в профессиональной деятельности (формируется частично)


	СЛК-2
	- имеет представление об этическом кодексе специалиста в конкретной  профессиональной области

- умеет соотнести профессиональные задачи с социологическими представлениями о социальных институтах, воспроизводящих разделяемые обществом

правовые и этические нормы

- дает определения системы этических и правовых норм с точки зрения социологии
	лекции, самостоятельная

подготовка к семинарским занятиям, работа на семинарах, выполнение письменных заданий на семинарских

заданиях (текущий контроль), выполнение письменной контрольной работы



	способность к анализу и

синтезу (формируется

частично)


	СЛК-14
	- выделяет ключевые социологические понятия, категории, методы

- объясняет содержание ключевых социологических понятий, категорий, методов

- рецензирует основные социологические теории, модели, подходы 

- сообщает о новых исследованиях
	лекции, самостоятельная подготовка к семинарским занятиям, работа на семинарах, выполнение письменных заданий на семинарских

заданиях (текущий контроль), выполнение письменной контрольной работы



	восприятию личности другого, эмпатии, установлению доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержке людей (формируется

частично)


	ОК-7
	- обосновывает, аргументированно отстаивает свою позицию, принимает ответственность за свое решение, 

- способен координировать работу в микрогруппах, передает полученные базовые знания, обосновывает свою позицию, демонстрирует базовые навыки публичных выступлений, участия в групповых дискуссиях
	Работа на семинаре, участие в деловых играх, оппонирование на семинаре, решение творческих задач в микрогруппах на семинарах



	проведению библиографической и информационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении научных статей, отчѐтов,заключений и пр. (формируется частично)
	ОК-9
	- самостоятельно формулирует проблему и осуществляет подбор литературы,

- анализирует прочитанную литературу, формулирует выводы, способен к сравнительному анализу источников,

- корректно оформляет ссылки и цитаты
	подготовка письменной домашней работы, написание эссе, подготовка доклада и оппонирование на семинаре, критический разбор текстов на семинаре


8.  Место дисциплины в структуре образовательной программы

Настоящая дисциплина относится к базовой части цикла ГСЭ. Дисциплина требует наличия у студента знаний, умений и навыков, полученных в ходе изучения дисциплин "Культурология", «Правоведения», «Социальная философия», "Философия". 
Для освоения учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· владеть основными навыками работы с компьютером как средством управления информацией;

· знать специфику наук об обществе;

· обладать общегуманитарными знаниями на уровне научных дисциплин первого и первого семестра второго курса бакалавриата.

Основные положения дисциплины могут быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:

· Психология и педагогика
· Экономика
А также при прохождении производственной практики, для работы в разных коллективах.

     5. Тематический план учебной дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа студентов
	Всего

	
	
	Лекции
	Семинары
	Всего
	
	

	1.
	Введение в социологию. Социология как наука. Классический период социологии
	2
	
	2
	2
	4

	2.
	История социологии. Современные социологические теории
	2
	
	2
	4
	6

	3.
	Социальное взаимодействие
	1
	
	1
	4
	5

	4.
	Культура и общество
	1
	
	1
	4
	5

	5.
	Социализация. Личность и ее интеграция в общество
	2
	
	2
	4
	6

	6
	Социальные группы и организации
	2
	
	2
	4
	6

	7
	Социальная структура и стратификация. 

Социальная мобильность.
	2
	
	2
	4
	6

	8
	Социальный контроль и отклоняющееся поведение
	2
	
	2
	2
	4

	9.
	Социальные институты.
	1
	
	1
	4
	5

	10.
	Этнические общности
	2
	
	2
	2
	4

	11.
	Социальные изменения.
	1
	
	1
	2
	3

	
	
	18
	
	18
	36
	54


     5. Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	Параметры **

	
	
	1
2
3
	2
*
*
	

	Текущий
(неделя)
	Тест
	
	1
	

	Итоговый
	Зачет
	
	1
	В форме устного доклада с обсуждением


9. Критерии оценки знаний, навыков

Для аудиторной работы:
Студент должен продемонстрировать:
[image: image8.png]


грамотное и аккуратное пользование понятийным аппаратом социологии при интерпретации эпизодов и фрагментов обсуждаемого материала ;
[image: image9.png]


способность к восприятию, обобщению, анализу информации;

[image: image10.png]


умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную речь; способность анализировать социально значимые проблемы и процессы
[image: image11.png]


способность применения социологического знания для анализа конкретных социальных событий и процессов;

Оценки по всем формам текущего контроля выставляются по 10-ти балльной шкале
10.  Содержание дисциплины. 

Тема 1. Введение в социологию. Социология как наука. Классический период социологии.
Определение социологии, ее объекта, предмета и метода. Связь социологии с естественными, гуманитарными и общественными науками и отличие от них. Функции и структура социологического знания. Уровни знания и отрасли социологии. Методы социологической науки. Области применения прикладной социологии в современном мире. Социология как отрасль знания и учебная дисциплина. Структура социологического знания. Основные компоненты, уровни и функции социологического знания.
Научные методы в социологии (наблюдение, опрос, эксперимент, анализ текстов и анализ статистических данных). Проблема социологического измерения. Планирование и проведение социологического исследования. Профессиональная этика социолога.

Предыстория. Ранние идеи общества: античность. Платон. Аристотель. Античность и Средневековье. Фома Аквинский, томизм. Возрождение. Макиавелли.  Жан  Жак  Руссо. Классический период социальной науки. Объективные предпосылки возникновения социологии. 
Позитивная наука об обществе Социологический проект Огюста Конта. Стадии познания. «Социальная физика». Социальная система. Социальная статика: семья. Социальная динамика. Герберт Спенсер.  Психологическая школа. Марксизм. Развитие общества. Уточнение классов и классовой структуры. Понятия отчуждения и целостного человека. 

Классики социологии. Эмиль Дюркгейм  Предмет социологии. Специфика социального факта «Правила социологического метода». Солидарность. Аномия. Функциональный анализ. «Самоубийство». Макс Вебер  Социальное действие Мотивы социального действия. М. Вебер: социология политики и государства Легальное, традиционное, харизматическое господство. Идеал государства. Социология экономики (капитализма) М. Вебера. 

Самостоятельная работа

Нахождение современной литературы по курсу «Социология» и определений «Социология», «Социальное».

Вопросы для самостоятельного изучения:

10. Что такое «социальное» в широком и узком смысле?

11. Какова структура социологической науки?

12. Чем характеризуется метод социологии?

13. Каково соотношение и взаимодействие социологии с социальной философией, политологией, экономической и другими специальными общественными науками?
14. Чем вызвано появление социологии в первой половине девятнадцатого века?

15. Что такое позитивизм в социологии и в чем он проявляется?

16. В чем суть органицизма и эволюционизма социологии Г.Спенсера?

17. В чем значение и недостатки социологии марксизма?

18. Почему социология М.Вебера называется «понимающей» и какова ее роль в развитии социологической мысли?

Основная литература

11.  Гидденс Э. Социология. М., Едиториал, 2005. Глава 1, 21,22
12. Фролов С.С. Общая социология. Учебник. - М.: Проспект, 2011. 

13. Штомпка П. Социология: Анализ современного общества. М., 2005.

14.  Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс, 1998. С. 14-24.
Дополнительная литература

15. Вебер М. Основные социологические понятия // Избранные произведения. М.: Прогресс, 1990. 

16. Гофман А. Б. Семь лекций по истории социологии. М.: Книжный дом «Университет», 2001.
17. Девятко И. Ф. Методы социологического исследования. М., 2003. 

18. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. Метод социологии. М. 1996.

19. Дюркгейм Э. Самоубийство: Социологический этюд. М., 1994.

20. Дюркгейм Э. Социология. Её предмет, метод, предназначение. М., Канон +, 2006.
Тема 2. История социологии. Современные социологические теории. 
Основные теоретические подходы. Структурный функционализм. Функциональная теория стратификации. Структурный функционализм Талкотта Парсонса. Четыре функциональных императива AGIL. Система действия. Структура общей системы действия AGIL. Адаптация. Целедостижение, целенаправленность. Интеграция. Латентная функция. Допущения структурного функционализма. Приоритеты анализа. Социальная система. Базовые единицы системы. Система общества. Система культуры. Система личности. Типы потребностных диспозиций. Роберт Мертон. Постулаты функционализма. Основные понятия. Критика структурного функционализма.

Теории конфликта. Теория конфликта: Ральф Дарендорф. Социальная стратификация. Принципы конфликтного подхода к стратификации. Принципы анализа конфликта. Феноменология. Обзор социологии ХХ в. Чикагская школа. Гарвардский университет. Франкфуртская школа. Социология знания. Теория конфликта. Теория обмена. Драматургический подход. Феноменологическая социология. Этнометодология.
Самостоятельная работа

Подготовка реферата на тему:

6. Рождение социологии е его основные факторы

7. К.Маркс и социология XX века

8. Э.Дюркгейм и развитие современной социологии.

9. М.Вебер и веберовский ренессанс

10. Плюрализм современной социологии и ее перспективы

Основная литература

4. Гидденс Э. Социология. М., Едиториал, 2005. Глава 22, 21.

5. Штомпка П. Социология: Анализ современного общества. М., 2005.

6. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс, 1998. С. 14-24, 638-649.
Дополнительная литература

8. Гофман А. Б. Семь лекций по истории социологии. М.: Книжный дом «Университет», 2001.
9. Парсонс Г. Система современных обществ. М., 1997. 55. Парсонс Т. Человек в современном мире. М., 1985.

10. Сорокин П. Система социологии. В 2-х тт. М., 1993.

11. Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М.: Политиздат, 1992. 

12. Хантингтон С. Столкновение цивилизаций // Политические исследования. 1994.

Тема 3. Социальные взаимодействия 

Как люди понимают друг друга в обществе? Различные языки общения (вербальный и невербальный язык). Язык и его социальное значение. Социальные и физические дистанции в общении. 

Дж. Г. Мид о формах взаимодействия в обществе. Роли и социальное взаимодействие (принятие роли «другого», исполнение роли, ролевой конфликт, ролевое напряжение, регулирование и балансировка ролей). Ролевые конфликты в современном обществе. Самораскрытие человека в общении и взаимодействии с другими людьми.
Самостоятельная работа

Составление тематического кроссворда.

Основная литература

3. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс, 1998. с. 130-167. 

4. Фролов С.С. Социология. М. проспект, 2011, с. 113-142. 
Дополнительная литература

7. Кравченко Е. И. Э. Гоффман. Социология лицедейства. М., 1997. 

8. Мид Дж. Г. Я и организм // Социальные и гуманитарные науки. Сер. 11. Социология. 1997, № 4. С. 164-172. 

9. Мид Дж. Г. «I» и «me» // Там же. С. 181-186. 

10. Мид Дж. От жеста к символу // Американская социологическая мысль: Тексты. М., 1996. С. 213-221. 

11. Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992. 

12. Шибутани Т. Социальная психология. М., 1997. 

Тема 4. Культура и общество 

Культура как социальное явление. Многообразие подходов к определению культуры, их особенности и предмет анализа. Основные компоненты культуры: ценности, нормы, обычаи, верования, язык, техника. Специфика отдельных культур. Функции культуры. Типы культур. Три типа культур по Маргарет Мид (1970). Типы культуры в истории общества.
Понятие культурного развития и культурной деградации. Субкультуры и контркультуры. Распространение культуры. Усвоение культурных норм и замена устаревших.
Самостоятельная работа


Вопросы для самостоятельного изучения:

6. Что такое социальная культура и какова ее роль в жизни и развитии общества?

7. Что такое субкультура и контркультура?

8. Что такое социальные нормы и ценности и каковы их место и роль в общественной жизни?

9. Динамика изменения социальных ценностей в современном российском обществе.

10. Составить в тетради сравнительную табличку по классификации культур (по М. Мид).
Основная литература

3. Гидденс Э. Социология. М., Едиториал УРСС, 2005. Глава 18.

4. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс. 1998. С. 40-69.

5. Штомпка П. Социология: Анализ современного общества. М., 2005. С.241-302

Дополнительная литература

4. Ионин Л.Г. Социология культуры. М., 2003.
5.  Общая социология: Хрестоматия / сост. А.Г. Здравомыслов, Н.И Лапин. Под общ. ред. Н.И. Лапина М.: Высш. школа , 2006. 
Тема 5. Социализация. Личность и ее интеграция в общество 

Понятие личности. Структура личности и особенности ее формирования. Социологические концепции личности. Социализация как социокультурный процесс: его особенности и стадии. Формы социализации.

Жизненные циклы индивидов. Взаимодействие личности и общества - интеграция. Понятие социальные ценности. Ценностные ориентации личности. Общественные и личные интересы.
Самостоятельная работа

Написание эссе на тему «Анализ моего типа личности», «Личность как высшая ценность и самоценность общественной жизни»

Основная литература

4. Гидденс Э. Социология. М. Едиторил УРСС, 2005. Глава 3, 6, 12.

5. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества. М.: Логос, 2005. С. 407-435.
6. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Феникс, 1998. С. 94-129, 390-547, 328-360. 
Дополнительная литература

7. Кон И. С. Социология личности. М., 1967. 

8. МайерсД. Социальная психология. — СПб.: Питер, 2006.

9. Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М.: Политиздат, 1992. 

10. Фрейд 3. «Я» и «ОНО». Труды разных лет. Книга 1. — Тбилиси, Мерани, 1991.

11. Фромм Э. Иметь или быть. М. АСТ, 2012
Тема 6. Социальные группы и организации
Определение понятия "социальная группа". Принадлежность к группе. Факторы, влияющие на формирование социальных групп. Типология социальных групп по степени внутригруппового контроля. Большие и малые группы. Изучение сплоченности малой группы (социометрический метод Дж. Морено). 

Первичные и вторичные группы, референтные группы. Определение и функции лидерства в группах. Группообразующие процессы в современном обществе. Групповой конформизм. Принципы внутригруппового и внегруппового взаимодействия. Групповые нормы и санкции. Лидерство в группе. Значение групп в современном обществе.
Формальные организации. Иерархия, лидерство, коммуникация в организациях. Соотношение формальных и неформальных структур в организации. Социология бюрократии. Бюрократия и бюрократизм. 

Социальная природа управления. Структура управления. Основные понятия современного менеджмента.
Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

1. В природе существуют сообщества животных и насекомых, в которых организация деятельности и приспособление к выполнению определенных ролей в значительной степени превосходят те же признаки в человеческом обществе. Почему мы говорим о том, что организации в человеческом обществе на порядок выше, чем у животных и насекомых? Что именно является преимуществом организации деятельности у людей? 

2. В период ранней республики армия Древнего Рима неизменно и легко побеждала своих соперников. В чем было преимущество этой армии как организации? Почему основные организационные принципы формирования этой армии не могли быть использованы в более поздние периоды существования Древнего Рима? 

3. Почему в армейских организациях древности использовалась только одна организационная структура? Сравните с организациями по строительству храмов. 

4. Современная фирма средней численности обладает устойчивой формальной структурой. Какая форма организации может присутствовать в этой фирме — естественная или искусственная? Объясните, как проявляются эти формы в деятельности организации. 

Основная литература
1. Смелзер Н. Социология. Ростов н/д Фелткс, 1998. С. 168-196, 243-272. 

2. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011, с. 170-211. 

Дополнительная литература
4. Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. М., 1996. 

5. Пригожин А. И. Социология организаций. М., 1980. 

6. Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.

Тема 7. Социальная структура и стратификация. Социальная мобильность.

Социальная структура и социальная стратификация причины их возникновения. Теории социальной стратификации (К. Маркс, П. Сорокин и др.). Неравенство как критерий стратификации. Основные измерения стратификации: власть, доход, образование и др. Исторические системы социальной стратификации: рабство, касты, сословия, классы. Многообразие моделей стратификации. Факторы и механизмы стратификационного деления. Бедность как социальная проблема в современном обществе.

Неравенство и социальная стратификация. Исторические типы обществ и различные системы социальной стратификации (общество охотников и собирателей, сельское общество, индустриальное общество, постиндустриальное общество). Касты, сословия, слои, классы. Различные теории социальной стратификации (М. Вебер, функционалистский подход, конфликтологическая теория). 

Современные концепции классовой структуры общества (низший класс, рабочий класс, низший средний класс, высший средний класс, высшие классы). Жизненные возможности и стили жизни различных классов. 

Географическая и социальная мобильность. Виды социальной мобильности (горизонтальная и вертикальная мобильность). Теория социальной мобильности П.А. Сорокина. Тенденции социальной мобильности в современном российском обществе. Социальная мобильность как характеристика социальной системы, ее основные формы и каналы.

Самостоятельная работа

Вопросы для самостоятельного изучения:

4. Что такое социальная стратификация и кто из социологов внес особенно большой вклад в разработку ее теории?
5. Что такое социальная мобильность и в чем отличие ее горизонтального и вертикального видов?
6. Каковы наиболее характерные черты и тенденции социальной стратификации современного индустриального общества (на примере конкретных стран).

Организация и проведение конференции на тему «Основные черты и тенденции социальной стратификации в современной России»

Основная литература
1. Смелзер Н. Социология. М., 1994, с. 70- 93, 273-389. 

2. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011, с. 80-94, 212-235, 291-305. 

Дополнительная литература
6. Гидденс Э. Стратификация и классовая структура// Социологические исследования, 1992, №11. 

7. Заславская Т. И. Современная структура современного российского общества// Общественные науки и современность, №2, 1997. 

8. Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. М., 1996. 

9. Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М.: Политиздат, 1992. 
10. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества.  М.: Логос, 2005. 
Тема 8. Социальный контроль и отклоняющееся поведение

Понятие социальной нормы и социального контроля. Социальный контроль как механизм социальной регуляции поведения людей. Элементы социального контроля: нормы и санкции. Классификация социальных норм. Типология социальных санкций. Внешний и внутренний контроль. Функции социального контроля. Способы осуществления социального контроля в обществе: социальный контроль через социализацию, через групповое давление, через принуждение и др. Механизмы социального контроля. 

Нормативные системы как элементы культуры. Социальные санкции в нормативных системах общества. Правовое регулирование социальной жизни.

Соотношение понятий: норма и девиация. Отклоняющееся и преступное поведение. Теории, объясняющие причины отклонений: теории физических типов (В. Шелдон, Ч. Ломброзо), психоаналитические теории, социологические (Э. Дюркгейм, Р. Мертон) теории. Современные формы девиантного поведения.
Понятие аномии. Соотношение понятия аномии и отклоняющегося поведения. Современное российское общество с точки зрения социологической теории аномии.

Самостоятельная работа

Подготовка реферата на тему: 

«Что такое социальное равенство и справедливость и возможны ли они»

«Преступность и общество»

«Проявление социальной аномии в современной России»

Основная литература
1. Смелзер Н. Социология. М., 1998, С. 197-242. 

2. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011, С. 95-112. 

Дополнительная литература

1. Дюркгейм Э. Самоубийство: Социологический этюд. М., 1994.

2.   Клейберг Ю.А. Девиантология. Хрестоматия. СПб., Речь, 2007.

3. Осипова О. С. Девиантное поведение: благо или зло?//Социологические исследования, 1998, №9. 

4. Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. М., 1996. 

Тема 9. Социальные институты.
Понятие "социальный институт". Институт как элемент социальной системы общества. Структура социальных институтов, их типология и иерархия. Функции, цели и задачи социальных институтов. Социальные роли в институтах. 

Закономерности функционирования институтов. Источники развития (или кризиса) социальных институтов. Анализ условий эффективного функционирования социальных институтов. Признание и престиж социального института.

Социологический анализ основных типологий социальных институтов. Основные институты: экономический, политический, образовательный, религиозный и сферы их влияния. Семья как социальная группа и социальный институт. Значение институциональных признаков в функционировании социальных институтов. Дифференциация и специализация социальных институтов в современном российском обществе.
Самостоятельная работа

Задание. 

1. В природе существуют сообщества животных и насекомых, в которых организация деятельности и приспособление к выполнению определенных ролей в значительной степени превосходят те же признаки в человеческом обществе. Почему мы говорим о том, что организации в человеческом обществе на порядок выше, чем у животных и насекомых? Что именно является преимуществом организации деятельности у людей?
2. В период ранней республики армия Древнего Рима неизменно и легко побеждала своих соперников. В чем было преимущество этой армии как организации? Почему основные организационные принципы формирования этой армии не могли быть использованы в более поздние периоды существования Древнего Рима?
Составление тематического кроссворда по материалам пройденных тем.

Основная литература
1. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феликс, 1998, С. 243-272
2. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011, с. 236-290 

Дополнительная литература
6. Сорокин П. Система социологии. В 2-х тт. М., 1993.

7. Здравомыслов А.Г. Социология: теория, история, практика. М., Наука, 2008.

8. Лебон Г. Психология народов и масс. Спб., 1995. 

9. Массовые движения в современном обществе. М., 1990. 

10. Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996. 

Тема 10. Этнические общности.

Понятия расы, этнической группы и нации, их соотношение. Национальное сознание и самосознание. Этноцентризм и культурный релятивизм.  Межнациональные отношения. Национальные стереотипы и  предрассудки. Расовая и национальная дискриминация. «Карта» этнических конфликтов в современном мире. Межнациональные конфликты и пути их преодоления. Этнический состав и национально-государственное устройство России. 
Основная литература:


3. Арутюнян Ю. В., Дробижева Л. М., Сусоколов А. А. Этносоциология. Учебное пособие для вузов. М., 1999.

4. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феникс, 1998, С. 304-327.

Дополнительная литература:

1. Бромлей Ю. В. Очерки теории этноса. М., 1983.

2. Здравомыслов А.Г. Межнациональные конфликты  в постсоветском пространстве. М., 1997.

3. Национальная политика России: история и современность, М., 1997.

4. Стефаненко Т. Г. Этнопсихология. Учебник для вузов. М., 1999.

Тема 11. Социальные процессы, изменения и движения. 

Основные социальные процессы: обмен сотрудничество, конкуренция, конфликт, их характеристика. Толпа и массовое поведение. Происхождение массовых движений. Массовое сознание и мода. Социальные движения. Структура коллективного поведения. Типы социальных движений. Социальные движения в прошлой и настоящей российской истории.

Понятие и социологический смысл социальных изменений. Причины и участники социальных изменений. Типы социальных изменений. Модели социальных изменений (эволюционистская, циклическая, функционалистская, конфликтологическая социологические концепции). Традиции и инновации в обществе. Теории капитализма К. Маркса и М. Вебера. Понятие модернизации. 

Индустриальное и постиндустриальное общество, соотношение понятий. Понятие информации и информационного общества. Роль новых технологий в формировании современного общества. Глобализация, ее основные черты и варианты. Контуры мирового сообщества ХХI века с позиций современной социологической теории. 
Основная литература:

1. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феликс, 1998, с. 243-272.

      2. Фролов С.С. Общая социология. М., 2011, с. 236-290, 306-325.
Дополнительная литература:

5. Дарендорф Р. Элементы теории социального конфликта//Социологические исследования, 1994, №5.

6. Здравомыслова Е. А. Парадигмы западной социологии общественных движений. Спб., 1993.

7. Массовые движения в современном обществе. М., 1990.

8. Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996.

11. Образовательные технологии

Занятия проводятся в форме лекций , в ходе которых разбираются предложенные для изучения темы. В ходе занятий предполагаются дискуссии и обсуждения в рамках темы лекции.
Активные и интерактивные формы проведения занятий – дискуссии, обсуждение прессы, основная цель которых повышение мотивации студентов на изучение курса. 
В качестве оценочного средства для текущего контроля успеваемости проводится написание студентами на занятиях коротких контрольных работ по основам пройденного на лекциях теоретического материала с последующим обсуждением. 

     9.  Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента
Примеры заданий промежуточного /итогового контроля

Промежуточный контроль осуществляется в форме письменная работа в форме тестирования. 

Пример вопросов:

Кто из социологов ввёл понятие «социальная мобильность»?
а) Г. Зиммель    б) М. Вебер    в) П.Сорокин    г) Э. Дюркгейм

Подберите правильный вид наблюдения для данной ситуации: Социолог начинает исследование, проводит его раз в неделю, регистрируя ход событий и фиксируя изменения.

а) контролируемое, систематическое, полевое, невключённое

б) контролируемое, случайное, лабораторное, включённое

в) контролируемое, систематическое, лабораторное, включённое

г) неконтролируемое, систематическое, лабораторное, включённое

Какому типу социальных групп относится следующее определение ''...реально существующая или воображаемая группа, служащая для индивида эталоном, образцом поведения и с позиции которой он сравнивает и оценивает свои действия ''?

а) вторичные группы        б) большие группы 

в) членские группы          г) референтные группы

Термин "респондент" обозначает:

4) "лицо", проводящее сбор первичной социологической информации

5) лицо, выступающее источником первичной социологической информации

6) " лицо, достигшее 18 лет и имеющее высшее образование

Назовите, кто из социологов впервые систематизировал и развил теорию бюрократии. 

а) Л.Гумплович    б) М.Вебер     в) Т.Парсонс     г) Р.Мертон     д)Г.Зиммель

Зачет по курсу проводится в форме устного ответа студента на вопросы билета по материалу курса, после которого задаются вопросы. Содержание вопросов определяется темой курса.
      10. Порядок формирования оценок по дисциплине

Преподаватель оценивает работу студента на занятиях, тесты и ответ на зачете. Оценки за все эти виды работы влияют на итоговую (результирующую) оценку по дисциплине.
Преподаватель оценивает работу студентов на занятиях п о следующим критериям: регулярность выступления на занятиях и участия в дискуссиях; формулировка вопросов; соответствие выступлений на занятиях обсуждаемым вопросам; точность высказываний; грамотное пользование понятиями; отсылки к социологической литературе и обсуждаемому материалу. Оценку за работу на занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная  оценка по 10-ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед итоговым контролем - Оаудиторная.
Результирующая оценка за итоговый контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на зачете:
Оитогов ый = 0,3·Озачет + 0,3·Отекущий(тестовые задания) + 0,4·Оаудиторная
Способ округления накопленной оценки итогового контроля в форме зачета – в пользу студента.

На пересдаче студенту не предоставляется возможность получить дополнительный балл для компенсации оценки за текущий контроль.
В диплом ставится оценка за итоговый контроль, которая является  результирующей оценкой по учебной дисциплине.
21.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

11.1 Базовый учебник

1. Смелзер Н. Социология. Ростов на/д Феникс, 1998.

11.2 Основная литература

1. Гидденс Э. Социология. М.: Эдиториал УРСС, 2005.

2. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества. М.: Логос, 2005.

11.3 Дополнительная литература к лекционному курсу

1. Адорно Т. Исследование авторитарной личности. М., 2001. 

2. Антонов А.И. Социология семьи. М., 1996. 

3. Бауман З. Мыслить социологически. М.,1996. 

4. Бергер П. Л. Приглашение в социологию. Гуманистическая перспектива. М., 1996. 

5. Батыгин Г.С., Подвойский Д.Г. История социологии. М.: ИД «Высшее образование и наука», 2007
6. Вебер М. Протестантская этика и дух капитализма / М. Вебер. Избранные произведения. М.: Прогресс, 1990. С. 44-344. 

7. Вебер М. Избранные произведения. М., 1990. 

8. Вебер М. Социология религии. М., 1991. 

9. Гараджа В.И. Социология религии. М., 1995. 

10. Гофман А. Б. Семь лекций по истории социологии. М.: Книжный дом «Университет», 2001. 

12. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда: Метод социологии. М., 1991. 

13. Девятко И. Ф. Методы социологического исследования. М., 2003. 

14. Дюркгейм Э. Социология. Ее предмет, метод, предназначение. М., 1995. 

15. Здравомыслов А.Г. Социология: теория, история, практика. М., Наука, 2008.

16. Инглхарт Р. Модернизация и постмодернизация // Новая индустриальная волна на Западе. Под ред. В. Иноземцева. М., 1999. 

17. История социологии в Западной Европе и США\ Отв. Ред. Г. В. Осипов. М., 1993. 

18. Ионин Л.Г. Социология культуры. М.: ГУ-ВШЭ, 2004. 

19. Кон И.С. В поисках себя. М., 1984. 

19. Кон И.С. Социологическая психология. М., Воронеж, 1999. 
19. Клейберг Ю.А. Девиантология. Хрестоматия. СПб., Речь, 2007.

20. Лапин Н.И. Общая социология. М., 2006. 

21. Луман Н. Общество как социальная система. М., 2004. 

22. Малиновский Б. Магия, наука и религия. М.: Рефл-бук, 1998. 

23. Манченко А.П. Социальная модернизация в современной России. М., 2000 

24. Масионис Дж. Социология. М., 2004. 

25. Мид М. Культура и мир детства. М., 1988. 

26. МайерсД. Социальная психология. — СПб.: Питер, 2006.

27. Назаретян А.П. Психология стихийного массового поведения. М., 2005. 

28. Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. М., 1996. 

29. Россия: трансформирующееся общество. Под ред. В.А. Ядова. М., 2001. 

30. Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992. 

31. Уэбстер Ф. Теории информационного общества. М.: Аспект Пресс, 1994. 

32. Социология в России. М., 1998. 

33. Щербина В.В. Социология организаций// Социологические исследования, №6, 1998. 

34. Фромм Э. Бегство от свободы. - М., 1989. 
35.Фромм Э. Иметь или быть. М. АСТ, 2012
36. Фролов С.С. Общая социология. М. Проспект, 2011
37. Штомпка П. Социология социальных изменений. М.: Аспект Пресс, 1996. 
38. Шибутани Т. Социальная психология. М., 1997. 

39. Эриксон Э. Детство и общество. М., 1996. 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 
Для проведения лекционных и семинарских занятий требуется медиапроектор.
Приложение  № 14                                                                                   

к протоколу Ученого совета                                                                                                       МИЭМ НИУ ВШЭ

 















от 04 июня  2013г. № 8
Темы  диссертационных  исследований  аспирантов  МИЭМ НИУ ВШЭ

	№ п/п
	Аспирант
	Специальность
	Тема
	Руководитель,

уч.ст./уч. зван.

	1
	Козлов М.С.,

аспирант 3- го года обучения
	05.13.19 – Методы и системы защиты информации, информационная безопасность


	Анализ угроз информационной безопасности, исходящих от веб - сайтов, методы и средства борьбы с ними.
	Проскурин В.Г.,

к.т.н., доцент



	2
	Зверев Олег Владимирович,
закончил аспирантуру в 2008 г.
	05.13.01 – Системный анализ, управление и обработка информации
	Минимаксное хеджирование европейского опциона на неполном рынке.
	Хаметов В.М., д.ф. – м.н.,
профессор
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